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Over Fruity Line

Fruity Line is een producent van verse sappen, smoothies en shots voor private
label klanten in heel Europa. Vanuit de moderne productielocatie in Ochten verwerkt
de organisatie jaarlijks circa 50 miljoen liter vers fruit tot hoogwaardige
eindproducten. Door toepassing van High Pressure Processing (HPP) blijven smaalk,
vitaminen en versheid optimaal behouden, zonder verhitting of toevoegingen. Dit
maakt het product onderscheidend, maar stelt ook hoge eisen aan het
productieproces.

In de afgelopen 15 jaar is Fruity Line uitgegroeid tot een toonaangevende speler
binnen haar segment. De organisatie levert inmiddels aan klanten in 26 Europese
landen en bevindt zich in een sterke groeifase. Deze groei vraagt om verdere
automatisering, optimalisatie van productiecapaciteit en het professionaliseren van
processen, waaronder de technische inkoop.

Tegelijkertijd bevindt Fruity Line zich in een duidelijke transitie: van een
ondernemend MKB-bedrijff naar een meer gestructureerde en professioneel
ingerichte organisatie. Dit brengt uitdagingen met zich mee op het gebied van
procesinrichting en schaalbaarheid, maar biedt ook volop ruimte voor verbetering
en impact.

De cultuur is hands-on, direct en resultaatgericht, met korte lijnen en een sterke
betrokkenheid bij het product en de operatie. Medewerkers krijgen de ruimte om
initiatief te nemen en actief bij te dragen aan de verdere groei en
professionalisering van de organisatie, in een omgeving waar nog niet alles vastligt
en waar daadwerkelijk gebouwd wordt aan de toekomst.
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Meer informatie: https://fruity-line.nl/
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De functie in het kort

Jouw impact als Technisch Inkoper CAPEX

Als Technisch Inkoper ben je verantwoordelijik voor het opzetten en
professionaliseren van de technische inkoop binnen de organisatie. Er is op dit
moment nog geen centrale regie op CAPEX-inkoop, investeringen worden
verspreid door de organisatie opgepakt. Jij brengt hierin samen met de interne
opdrachtgever en projectleider structuur en zorgt voor een eenduidige en
effectieve aanpak.

Je bent verantwoordelijk voor de inkoop van technische investeringen,
waaronder machines, productielijnen en installaties. Dit doe je in nauwe
samenwerking met de interne opdrachtgever en projectleider, waarbij je het
inkoopproces voor deze investeringen inricht, de selectie van leveranciers
bepaalt en onderhandelt over contracten, condities en serviceafspraken. Hierbij
stuur je op de beste balans tussen prijs, kwaliteit, leverbetrouwbaarheid en
lange termijn samenwerking.

In deze rol werk je intensief samen met productie, de technische dienst, de
interne opdrachtgever en de projectleider. Je fungeert als sparringpartner en
daagt stakeholders uit op hun behoeften en specificaties. Naast de focus op
CAPEX-investeringen ben je ook verantwoordelijik voor de inkoop van
technische en facilitaire diensten en contracten.

Jouw verantwoordelijkheden:
Je bent van begin tot eind betrokken bij technische investeringen en hebt
directe impact op het productieproces. Concreet betekent dit:
e Je pakt samen met de interne opdrachtgever en projectleider het volledige
traject op, van behoeftebepaling tot en met implementatie op de werkvloer;
e Je analyseert aanvragen kritisch en vertaalt deze samen met stakeholders
naar heldere en scherpe specificaties;
e Je denkt samen met de interne opdrachtgever en projectleider mee over de
beste oplossing voor het totale productieproces, niet alleen over wat er
gevraagd wordt;

o Je verkent actief de markt en selecteert de juiste leveranciers voor machines,
productielijnen en installaties;

o Je onderhandelt over prijs, condities, garanties en serviceafspraken, met oog
voor de lange termijn;

e Je richt samen met de interne opdrachtgever en projectleider het inkoopproces
voor technische investeringen opnieuw in en maakt dit schaalbaar voor de groei
van de organisatie;

e Je bouwt aan een sterk en betrouwbaar leveranciersnetwerk dat past bij de
ambities van Fruity Line;

e Je begeleidt samen met de interne opdrachtgever en projectleider meerdere
investeringsprojecten tegelijk en zorgt dat deze binnen budget en planning
worden gerealiseerd;

e Je beheert contracten en serviceafspraken voor technische en facilitaire
diensten en houdt grip op kwaliteit en prestaties.

Jouw plek binnen de organisatie:

Je maakt deel uit van het inkoopteam en rapporteert aan de Manager Inkoop. In de
praktijk zit je midden in de operatie en maak je onderdeel uit van een team met drie
andere inkopers. Je schakelt dageliks met het projectbureau, productie en de
technische dienst en bent direct betrokken bij wat er op de vloer gebeurt.



Wat jij meebrengt

Je voelt je op je plek in een omgeving waar nog niet alles is uitgekristalliseerd en
waar je zelf richting geeft aan hoe dingen beter kunnen. Je neemt initiatiaf, ziet
kansen en pakt verantwoordelijikheid om de rol en de organisatie verder te
brengen.

e Je hebt een hbo werk en denkniveau, bij voorkeur in een technische o
bedrijfskundige richting;

e Je hebt minimaal 5 jaar ervaring met technische inkoop binnen een
productieomgeving;

e Je hebt ervaring met CAPEX, machines en installaties en weet hoe
investeringsprojecten in de praktijk verlopen;

e Je begrijpt technische specificaties en bent in staat deze kritisch te
beoordelen en aan te scherpen;

o Je schakelt makkelijk met engineers, projectleiders en leveranciers en weet
hun belangen te verbinden;

e Je durft door te vragen en tegengas te geven wanneer dat nodig is om tot
de beste oplossing te komen;

o Je communiceert helder, overtuigend en staat stevig in je schoenen;

e De Nederlandse taal beheers je goed.




Competenties zijn samenhangende
gedragingen, vaardigheden

en persoonlijke eigenschappen die bepalen hoe
ilemand handelt in werksituaties.

Competenties waarop een kandidaat hoog
scoort, gaan van nature makkelijker af. Een
lage score betekent niet dat iemand ergens
slecht inis of zich niet kan ontwikkelen. Het
geeft vooral aan dat dit meer energie en tijd
kost om goed te doen of vol te houden.

Gedragscompetenties

Ondernemerschap
Ondernemerschap gaat over het zien en benutten van kansen, initiatief nemen en
ideeén omzetten in concrete acties.

Assertiviteit
Assertiviteit gaat over de mate waarin iemand zichzelf uitspreekt, initiatief neemt
en invloed uitoefent in gesprekken en beslissingen.

Teamspeler
Teamspeler gaat over de bereidheid en het vermogen om samen te werken,
rekening te houden met anderen en gezamenlijke doelen te bereiken.

Proactiviteit
Proactiviteit gaat over het uit eigen beweging actie ondernemen in plaats van
afwachten.

Zelfvertrouwen
Zelfvertrouwen gaat over het geloof in de eigen vaardigheden, capaciteiten en het
eigen oordeel.



Werken bij Fruity Line: dit mag je
verwachten

Je komt terecht in een organisatie die hard groeit en volop in ontwikkeling is.
Dat betekent: veel dynamiek, korte lijnen en de ruimte om echt impact te
maken. Daarnaast kun je rekenen op:

e Een bruto maandsalaris tussen €3.832,- en €5.720,- op basis van 40 uur,
afhankelijk van ervaring;

e 8% vakantietoeslag en 4,5% eindejaarsuitkering;

e 34,5 vakantiedagen, zodat werk en privé in balans blijven;

e Door de groei en dynamiek van de organisatie krijg je volop kansen om jezelf
te ontwikkelen en echt impact te maken;

e €£€0,21per kilometer reiskosten;

e Personeelskorting op de verse sappen die je dageliks om je heen ziet
ontstaan.

INTERESSE?
Neem contact op met Marlou van der Vleuten via
06-34 2199 42 of marlouvandervieuten@luke.n|

www.luke.nl



