Senior Partymanager

O Y (Lead Operations & Events)



Over De Honneurs

De Honneurs is een toonaangevende, high-end cateraar in de regio Nijmegen die
zich onderscheidt door het creéren van totale belevingen. Als ‘créateurs
d'ambiance’ combineren zij gastronomie, sfeer en service tot een naadloos geheel.
Ze verzorgen een breed scala aan evenementen, van zakelijke bijeenkomsten en
bruiloften tot grote publieksevenementen. Geen evenement is hetzelfde; de focus
ligt op maatwerk en het continu verrassen van de klant met creatieve en
kwalitatieve concepten.

Werken bij De Honneurs betekent deel uitmaken van een snelgroeiend en dynamisch
bedrijf. De cultuur is open, informeel en verre van hiérarchisch, wat zorgt voor een
prettige werksfeer met veel vrijheid en eigen verantwoordelijkheid. Het is een
omgeving waar je initiatief wordt gewaardeerd en waar je de ruimte krijgt om
processen mede vorm te geven.

De organisatie is uitgegroeid tot een professioneel bedrijf met ambitie om verder te
professionaliseren en te groeien. Daarom investeren ze niet alleen in nieuwe
opdrachten, maar vooral ook in de mensen die deze groei mogelijk maken. Deze
nieuwe rol is een cruciale stap in het verder structureren en versterken van de
operationele ruggengraat van het bedrijf.

Meer informatie: https://dehonneurs.nl/

DE HONNEURS

createurs d ambiance




De functie in het kort

Jouw impact als Senior Partymanager

Als Senior Partymanager pak jij de regie over de operatie en zorg je dat alles
klopt, van eerste plan tot uitvoering op de vloer. Jij bent de schakel tussen
sales, keuken en planning en vertaalt ideeén naar een strakke, foutloze
operatie.

Je stuurt een team van partymanagers aan en tilt ze naar een hoger niveau. Je
brengt structuur, bewaakt de kwaliteit en zorgt dat iedereen weet wat er van
ze verwacht wordt.

Je bent zichtbaar op de vloer, draait mee en bent op de momenten dat het
spannend wordt degene die overzicht houdt en knopen doorhakt. Juist
daardoor krijg je het team mee.

Je kijkt vooruit en ziet waar het schuurt in processen, pakt dat aan en maakt
het slimmer, strakker en consistenter. Je bent het aanspreekpunt voor het
team, vangt signalen op en zorgt voor een werkomgeving waarin mensen
kunnen presteren.

Jouw verantwoordelijkheden: e Je leidt waar nodig de op- en afbouw en houdt ook daarin het overzicht;
« Je bent eindverantwoordelijk voor de voorbereiding en uitvoering van high- « Je werkt actief mee in de operatie, bent zichtbaar op de vloer en pakt de regie
end events en zorgt dat alles klopt, van eerste plan tot oplevering; op cruciale momenten;
« Je leidt events variérend van 50 tot 2500 gasten en stuurt teams aan van 5 e Je bent het aanspreekpunt voor zowel interne teams als klanten tijdens events;
tot 50 medewerkers; e Je signaleert knelpunten, analyseert processen en zorgt voor structurele
» Je stuurt partymanagers en serviceteams aan en coacht hen in kwaliteit, verbeteringen.
professionaliteit en ontwikkeling;
« Je bent verantwoordelijk voor het verder ontwikkelen en versterken van het Jouw plek binnen de organisatie:
team van partymanagers; Je geeft leiding aan het team van Partymanagers en bent hun directe
« Je verbindt sales, keuken en planning en zorgt dat alles samenkomt in een aanspreekpunt. Je rapporteert rechtstreeks aan de directie. In totaal werk je
strakke en soepel lopende operatie; samen met 15 vaste collega's en daarnaast een grote groep uitzendkrachten en
« Je vertaalt klantafspraken naar een foutloze uitvoering op de werkvloer; ZZP'ers.

e Je bewaakt continu de kwaliteit, uitstraling en timing van events en stuurt
direct bij waar nodig;



Wat jij meebrengt

In deze functie zoeken we iemand die eigenaarschap pakt, overzicht brengt en
het team naar een hoger niveau tilt. Je staat midden in de operatie en \maakt
het verschil op de momenten dat het ertoe doet.

Wat we in jou zoeken:

Minimaal 5 jaar ervaring in een senior rol binnen hospitality, events of high
end catering;

Je hebt eerder teams aangestuurd of een co6rdinerende rol gehad;

Je bent operationeel sterk en zichtbaar op de vloer, je pakt zelf door als het
nodig is;

Je brengt structuur waar die ontbreekt;

Je schakelt snel, houdt overzicht en blijft rustig als de druk oploopt;

Je communiceert direct en helder, spreekt mensen aan en durft
beslissingen te nemen;

Je bent flexibel inzetbaar en begrijpt dat dit geen 9 tot 5 baan is;

Je hebt een scherp oog voor detail gaat voor het beste resultaat.




Competenties zijn samenhangende
gedragingen, vaardigheden

en persoonlijke eigenschappen die bepalen hoe
ilemand handelt in werksituaties.

Competenties waarop een kandidaat hoog
scoort, gaan van nature makkelijker af. Een
lage score betekent niet dat iemand ergens
slecht inis of zich niet kan ontwikkelen. Het
geeft vooral aan dat dit meer energie en tijd
kost om goed te doen of vol te houden.

Gedragscompetenties

Leidinggeven
Leidinggeven gaat over het vermogen om richting te geven, anderen te beinvlioeden
en mensen mee te nemen in een gezamenlijk doel.

Stressbestendigheid
Stressbestendigheid gaat over het kalm kunnen blijven onder druk en emoties
onder controle houden.

Proactiviteit
Proactiviteit gaat over het uit eigen beweging actie ondernemen in plaats van
afwachten.

Verantwoordelijkheidsgevoel
Verantwoordelijkheidsgevoel gaat over het bewust oppakken van taken en
plichten, ook wanneer dat verder gaat dan het eigen takenpakket.

Sociale invioed
Sociabiliteit gaat over de bereidheid en het gemak waarmee iemand sociaal
contact aangaat en relaties onderhoudt.



Werken bij De Honneurs: dit mag
je verwachten

Je krijgt bij De Honneurs een positie waarin je echt kunt bouwen. Je hebt invioed
op hoe dingen lopen, waar het beter kan en hoe het team zich ontwikkelt. De
omgeving is informeel en direct, met veel ruimte om zelf initiatief te nemen en
verantwoordelijkheid te pakken. Ideaal als je energie krijgt van dynamiek en
zichtbaar impact wilt maken.

Wat je kunt verwachten:
e Een marktconform salaris in de range van €3500,- tot €5000,- bruto p.m,;
e Laptop en telefoon;
o 25 vakantiedagen per jaar;
e Pensioenregeling volgens Horeca CAOQ;
o Eenreiskostenvergoeding & vervoer vanuit De Honneurs is aanwezig;
e Veel vrijheid en verantwoordelijkheid om processen en teams te verbeteren;
o Werken aan high-end evenementen op uiteenlopende locaties;
e Je kunt gebruikmaken van de regeling voor een sportabonnement en
fietsplan;
e Doorgroeimogelijkheden richting operations management;
e Een hecht en ambitieus team, korte lijnen en een no-nonsense werksfeer.

INTERESSE?
Neem contact op met Marlou van der Vleuten via
06-34 2199 42 of marlouvandervleuten@luke.nl

www.luke.nl



