
Business Controller 

Ochten

32-40 uur per week



Fruity Line is een producent van verse sappen, smoothies en shots voor private
label klanten in heel Europa. Vanuit de moderne productielocatie in Ochten verwerkt
de organisatie jaarlijks circa 50 miljoen liter sap tot hoogwaardige eindproducten.
Door toepassing van High Pressure Processing (HPP) blijven smaak, vitaminen en
versheid optimaal behouden, zonder verhitting of toevoegingen. Dit maakt het
product onderscheidend, maar stelt ook hoge eisen aan het productieproces.

In de afgelopen 15 jaar is Fruity Line uitgegroeid tot een toonaangevende speler
binnen haar segment. De organisatie levert inmiddels aan klanten in 26 Europese
landen en is Europees marktleider in het ultravers HPP segment. De groei vraagt om
verdere automatisering, optimalisatie van productiecapaciteit en het
professionaliseren van processen, waaronder de technische inkoop.

Tegelijkertijd bevindt Fruity Line zich in een duidelijke transitie: van een
ondernemend MKB-bedrijf naar een meer gestructureerde en professioneel
ingerichte organisatie. Dit brengt uitdagingen met zich mee op het gebied van
procesinrichting en schaalbaarheid, maar biedt ook volop ruimte voor verbetering
en impact.

De cultuur is hands-on, direct en resultaatgericht, met korte lijnen en een sterke
betrokkenheid bij het product en de operatie. Medewerkers krijgen de ruimte om
initiatief te nemen en actief bij te dragen aan de verdere groei en
professionalisering van de organisatie, in een omgeving waar nog niet alles vastligt
en waar daadwerkelijk gebouwd wordt aan de toekomst.

Meer informatie: https://fruity-line.nl/

O v e r  F r u i t y  L i n e



D e  f u n c t i e  i n  h e t  k o r t

Jouw impact als Business Controller 
Als Business Controller zorg je voor inzicht in omzet, marges en pricing en help
je deze te verbeteren. Je werkt op het snijvlak van finance en sales en zorgt dat
beslissingen worden genomen op basis van onderbouwde analyses.
Je richt je op omzet, marges en pricing en vertaalt data naar concrete
inzichten. Daarbij kijk je niet alleen terug, maar juist vooruit.
Je bent Finance business partner voor het commerciële team en het
management. Je stelt kritische vragen, maakt inzichtelijk wat keuzes
betekenen en zorgt dat beslissingen financieel onderbouwd zijn.
De organisatie groeit en is nog volop in ontwikkeling. Dat vraagt om iemand die
structuur kan aanbrengen, processen kan verbeteren en zelf initiatief neemt
om dingen beter neer te zetten. De functie vraagt zelfstandigheid en een
kritische blik. 

Jouw verantwoordelijkheden:
Je bent de financiële sparringpartner voor Sales, Marketing en Customer
Service en vertaalt data naar concrete commerciële sturing; 
Je analyseert omzet, marges en pricing en legt bloot waar kansen en risico’s
zitten, zowel op klant- als productniveau; 
Je neemt een actieve rol in de maandelijkse Business Performance Meetings
en gaat het gesprek aan met de commerciële directie; 
Je bent verantwoordelijk voor het budget en de periodieke forecasts en
zorgt dat plannen realistisch en onderbouwd zijn.
Je signaleert waar processen of data beter kunnen en pakt dit zelf op,
bijvoorbeeld in het verder ontwikkelen van het kostprijsmodel; 
Je ondersteunt de CFO bij strategische en ad-hoc vraagstukken buiten het
commerciële domein en ontwikkelt je daarmee richting een bredere finance
rol.

Jouw plek binnen de organisatie:
Je maakt deel uit van het Controlling team, bestaande uit een manager en een
junior controller. Het controlling team opereert als aparte discipline naast finance.
Tegelijkertijd werk je intensief samen met het finance team om tot integrale
inzichten en sturing te komen. Door de korte lijnen met de directie ben je nauw
betrokken bij besluitvorming en kun je snel impact maken.

Je rapporteert aan de Manager Controlling.

” D e  s n e l h e i d  w a a r m e e  w e  b i j  F r u i t y  L i n e  o p e r e r e n  e n
h e t  o n d e r n e m e n d e  k a r a k t e r  h e b b e n  m e  p o s i t i e f
v e r r a s t .  H i e r  m e r k  i k  e c h t  w a t  s n e l h e i d  b e t e k e n t .  D i e
d y n a m i e k  m a a k t  h e t  u i t d a g e n d  e n  o n t z e t t e n d  b o e i e n d
o m  b i j  d i t  b e d r i j f  t e  w e r k e n ” .

F l o r i s  |  M a n a g e r  C o n t r o l l i n g



Wat ji j  meebrengt

Je voelt je op je plek in een omgeving waar nog niet alles is uitgekristalliseerd en
waar je zelf richting geeft aan hoe dingen beter kunnen. Je neemt initiatief, ziet
kansen en pakt verantwoordelijkheid om de organisatie verder te brengen.

Je hebt een afgeronde hbo- of wo-opleiding in een financiële richting; 
Je brengt minimaal 3 jaar ervaring mee in een rol als Business Controller of
Commercial Controller; 
Je bent analytisch sterk en zelfstandig; 
Ervaring binnen een productie- of FMCG-omgeving is een duidelijke pré; 
Je stelt kritische vragen en denkt vooruit; 
Je bent een stevige gesprekspartner voor de business en durft op basis van
analyses en ervaring de inhoudelijke discussie aan te gaan;
Je neemt zelf initiatief in het signaleren van kansen en risico’s en zet
inzichten actief om in concrete acties en verbeteringen;
Je bent communicatief sterk en weet anderen mee te krijgen in jouw
inzichten; 
Je hebt ervaring met BI-tools en ERP-systemen.



C o m p e t e n t i e s  z i j n  s a m e n h a n g e n d e
g e d r a g i n g e n ,  v a a r d i g h e d e n  
e n  p e r s o o n l i j k e  e i g e n s c h a p p e n  d i e  b e p a l e n  h o e
i e m a n d  h a n d e l t  i n  w e r k s i t u a t i e s .  

C o m p e t e n t i e s  w a a r o p  e e n  k a n d i d a a t  h o o g
s c o o r t ,  g a a n  v a n  n a t u r e  m a k k e l i j k e r  a f .  E e n  
l a g e  s c o r e  b e t e k e n t  n i e t  d a t  i e m a n d  e r g e n s
s l e c h t  i n  i s  o f  z i c h  n i e t  k a n  o n t w i k k e l e n .  H e t  
g e e f t  v o o r a l  a a n  d a t  d i t  m e e r  e n e r g i e  e n  t i j d
k o s t  o m  g o e d  t e  d o e n  o f  v o l  t e  h o u d e n .

G e d r a g s c o m p e t e n t i e s  

Nauwkeurigheid
Nauwkeurigheid gaat over de mate waarin iemand aandacht heeft voor details en
werk zorgvuldig controleert.

Gestructureerdheid
Gestructureerdheid gaat over de neiging om orde, regelmaat en duidelijkheid in het 
werk aan te brengen.

Assertiviteit
Assertiviteit gaat over de mate waarin iemand zichzelf uitspreekt, initiatief neemt
en invloed uitoefent in gesprekken en beslissingen.

Verantwoordelijkheidsgevoel
Verantwoordelijkheidsgevoel gaat over het bewust oppakken van taken en
plichten, ook wanneer dat verder gaat dan het eigen takenpakket. 

Proactiviteit
Proactiviteit gaat over het uit eigen beweging actie ondernemen in plaats van
afwachten.



W e r k e n  b i j  F r u i t y  L i n e :  d i t  m a g  j e
v e r w a c h t e n

Je komt terecht in een internationale organisatie met korte lijnen en directe
samenwerking met senior stakeholders, waarin je veel verantwoordelijkheid
krijgt en daadwerkelijk invloed hebt op besluitvorming. Daarnaast kun je rekenen
op:

Een bruto maandsalaris van €4500,- tot circa €5700,- op basis van 40 uur,
afhankelijk van ervaring; 
8% vakantietoeslag en 4,5% eindejaarsuitkering; 
34,5 vakantiedagen, zodat werk en privé in balans blijven; 
Door de groei en dynamiek van de organisatie krijg je volop kansen om jezelf
te ontwikkelen en echt impact te maken; 
€0,21 per kilometer reiskosten; 
Hybride werken is mogelijk; 
Personeelskorting op de verse sappen die je dagelijks om je heen ziet
ontstaan. 

INTERESSE?
N e e m  c o n t a c t  o p  m e t  M a r l o u  v a n  d e r  V l e u t e n  v i a  
0 6 - 3 4  2 1  9 9  4 2  o f  m a r l o u v a n d e r v l e u t e n @ l u k e . n l

w w w . l u k e . n l


