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Over House of Coffee en Café Salento

Café Salento is al meer dan 34 jaar een gevestigde naam in de Nederlandse
koffiewereld. Het bedrijf werd in 1992 opgericht door Luitzen Overwijk, destijds
onder de naam Overwijk Koffiesystemen. Door altijd goed te luisteren naar klanten
en continu te investeren in innovatie, kwaliteit en service groeide de organisatie uit
tot een landelijke leverancier van koffieautomaten, ingrediénten en technische
dienstverlening voor de zakelijke markt, overheid en gezondheidszorg.

Caft ¢alento-

Met vestigingen in Gorredijk en Bunnik (2e showroom) bedient Café Salento een
litke hand | breed scala aan klanten, waaronder overheden, gemeenten, zorginstellingen,
Kwaliteit proef je TN banken en grote facilitaire dienstverleners. Vanuit deze locaties werkt een

Mt rairrade en Rainforgpt A Foe betrokken team van circa 65 medewerkers dagelijks aan de perfecte

Al ons werk staatin helt teken var: e garanderen we voor de ffoffieboeren
vl A vocr e ene IR van Café Salento minimfal een eerlijke | koffiebeleving op de werkvloer.

gﬁ: e koffieprijs.
Sinds 2026 maakt Café Salento deel uit van de internationale koffiegroep House of
Coffee, waartoe ook de Belgische merken Succes Coffee en Rom Coffee behoren.
Deze stap markeert een nieuwe fase waarin verdere professionalisering, groei en
samenwerking centraal staan. Met de kracht van een internationale organisatie
achter zich én de ondernemende cultuur van een familiebedrijf, biedt Café Salento
een unieke combinatie van stabiliteit, ambitie en persoonlijke betrokkenheid. Hier
krijg je de kans om mee te bouwen aan de toekomst van een organisatie met een

rijke historie en een duidelijke groeivisie.

Meer informatie: www.cafesalento.nl
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http://www.cafesalento.nl/

De functie in het kort

Jouw impact als Business Controller

Als Business Controller speel je een belangrijke rol in het realiseren van de
groeiambities van House of Coffee. Je bent verantwoordelijk voor het
professionaliseren, structureren en optimaliseren van de financiéle processen en
rapportages voor zowel House of Coffee als Cafe Salento. Daarmee leg je een
stevige financiéle basis voor verdere groei en expansie.

In deze rol werk je nauw samen met de CEQO’s van de Nederlandse en Belgische
entiteiten en de betrokken investeringsmaatschappij. Je vertaalt financiéle
cijfers naar waardevolle inzichten, adviseert over strategische beslissingen en
levert een actieve bijdrage aan de buy-and-buildstrategie. Een uitdagende
functie voor een ondernemende finance professional die graag bouwt,
verantwoordelijkheid neemt en zichtbaar impact wil maken op de verdere
ontwikkeling van de organisatie.

Jouw verantwoordelijkheden:

e Opzetten en optimaliseren van financiéle rapportages voor de gehele groep,
inclusief de Nederlandse en Belgische entiteiten;

e Analyseren van financiéle resultaten en vertalen naar strategische inzichten
en concrete adviezen voor directie en investeerders;

e Fungeren als financieel sparringpartner voor directie en management, waarbij
je financiéle analyses weet te vertalen naar concrete commerciéle en
strategische adviezen;

e Sturen op tijdige en betrouwbare maandrapportages en bewaken van de
kwaliteit van de financiéle administratie;

o Ondersteunen bij overnames (M&A) en de buy-and-buildstrategie, waaronder
het analyseren van financiéle dossiers en de integratie van nieuwe entiteiten;

e Signaleren van mogelijkheden voor kostenoptimalisatie, omzetgroei en
margeverbetering binnen de verschillende bedrijfsonderdelen;

e Vereenvoudigen en optimaliseren van financiéle rapportages en processen
met behulp van systemen en tools, waaronder Power Bl en Bright Analytics;

o Cooérdineren van het jaarlijkse budgetproces, opstellen van forecasts en
uitvoeren van financiéle scenarioanalyses;

e Ontwikkelen en monitoren van financiéle en operationele KPI's en initiéren van
verbeteracties bij afwijkingen;

e Opstellen van businesscases en investeringsanalyses ter ondersteuning van
commerciéle en strategische beslissingen.

Jouw plek binnen de organisatie:
Als Business Controller rapporteer je rechtstreeks aan Michiel, CEO Nederland, en
Tom, CEO van Belgié en werk je nauw samen met Peter, Financieel Manager.

Je werkt vanuit de vestiging in Gorredijk en vanuit de vestiging in Belgié.



Wat jij meebrengt

House of Coffee transformeert van een familiebedrijf naar een professidnele
onderneming. We zoeken een pragmatische en ondernemende professional met
een nuchtere, hands-on mentaliteit. Je bent proactief, analytisch sterk en
denkt verder dan de gebaande paden. Met jouw commerciéle inzicht weet je
financiéle cijfers te vertalen naar concrete kansen en verbeteringen.

e Minimaal 5 tot 7 jaar relevante werkervaring binnen finance;

e Een afgeronde hbo- of wo-opleiding in Finance, (Accountancy,
Bedrijfseconomie of vergelijkbaar);

o Ruime ervaring met financiéle rapportages, budgettering, forecasting en het
analyseren van financiéle prestaties;

o Sterk analytisch vermogen en commercieel inzicht, waarmee je financiéle
cijfers vertaalt naar concrete adviezen en verbeterkansen;

o Ervaring met ERP-systemen, Bl-tools en Excel. Kennis van Power Bl en Bright
Analytics is een pré;

o Affiniteit met fusies en overnames (M&A) en buy-and-buildstrategieén is
een pre;

o Sterke communicatieve vaardigheden en het vermogen om op verschillende
niveaus te schakelen en het management kritisch te adviseren;

e Een proactieve, zelfstandige en pragmatische werkhouding. Je neemt
initiatief, denkt buiten de gebaande paden en schakelt gemakkelijk tussen
strategie en uitvoering.




Competenties zijn samenhangende
gedragingen, vaardigheden

en persoonlijke eigenschappen die bepalen hoe
ilemand handelt in werksituaties.

Competenties waarop een kandidaat hoog
scoort, gaan van nature makkelijker af. Een
lage score betekent niet dat iemand ergens
slecht inis of zich niet kan ontwikkelen. Het
geeft vooral aan dat dit meer energie en tijd
kost om goed te doen of vol te houden.

Gedragscompetenties

Gestructureerdheid
Gestructureerdheid gaat over de neiging om orde, regelmaat en duidelijkheid in het
werk aan te brengen.

Nauwkeurigheid
Nauwkeurigheid gaat over de mate waarin iemand aandacht heeft voor details en
werk zorgvuldig controleert.

Ondernemerschap
Ondernemerschap gaat over het zien en benutten van kansen, initiatief nemen en
ideeén omzetten in concrete acties.

Proactiviteit
Proactiviteit gaat over het uit eigen beweging actie ondernemen in plaats van
afwachten.

Verantwoordelijkheidsgevoel
Verantwoordelijkheidsgevoel gaat over het bewust oppakken van taken en
plichten, ook wanneer dat verder gaat dan het eigen takenpakket.



Werken bij Café Salento: dit mag
je verwachten

House of Coffee biedt een uitdagende rol in een groeiende organisatie met veel
ruimte voor persoonlijke ontwikkeling en eigen initiatief. Je komt terecht in een
dynamische omgeving waar je direct impact kunt maken op de strategische
koers van het bedrijf.

e Een passend salaris, afhankelijk van kennis en ervaring;

e Een elektrische lease auto;

o 28 vakantiedagen per jaar;

o 3 extra vakantiedagen bij een volledig kalenderjaar zonder ziekteverzuim;

e Een goede pensioenregeling, waarbij Café Salento 75% van de premie
betaalt;

e Ruimte voor eigen inbreng en vrijheid in hoe je zaken aanpakt;

e De kans om te werken in een internationale omgeving met entiteiten in
Nederland en Belgié.

INTERESSE?
Neem contact op met Rene de Boer via
06-25 55 84 11 of renedeboer@luke.nl

www.luke.nl
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