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Becky’s is dé internationale groothandel in gifts, zoetwaren en snacks, en maakt
deel uit van de succesvolle Koopman International groep. Sinds de oprichting in
2001 in Amsterdam heeft Becky’s zich ontwikkeld tot een creatieve, flexibele en
betrouwbare partner voor retailers wereldwijd. Het bedrijf is gespecialiseerd in het
sourcen, ontwikkelen en samenstellen van een onderscheidend assortiment dat
niet alleen commercieel sterk is, maar ook inspeelt op de laatste trends in food én
non-food. Met originele artikelen en de állerbeste prijs-kwaliteitverhouding creëert
Becky’s samen met klanten een magische winkelbeleving.

Bij Becky’s staat de klant altijd centraal. Het team van inkopers en
productontwikkelaars denkt met veel plezier en creativiteit mee om verrassende
collecties samen te stellen. Of het nu gaat om feestelijke gifts, innovatieve snacks
of duurzame alternatieven, elk detail wordt zorgvuldig afgestemd. Dankzij de ruime
voorraad in het eigen distributiecentrum kan Becky’s snel, flexibel en wereldwijd
leveren; van Europa tot Noord-Amerika, Afrika en het Midden-Oosten.

Werken bij Becky’s betekent deel uitmaken van een hecht, internationaal en
ambitieus team. De cultuur is open, direct en dynamisch: met korte
communicatielijnen, veel ruimte voor eigen initiatief en een sfeer waarin iedereen
elkaar kent. Je bent hier geen nummer, maar een gewaardeerde collega wiens inzet
en ideeën zichtbaar bijdragen aan het gezamenlijke succes. Daarmee combineert
Becky’s het beste van twee werelden: de stabiliteit en slagkracht van een grote
corporate, én de persoonlijke sfeer en ondernemersgeest van een familiebedrijf.

De organisatie kijkt vooruit en investeert volop in de toekomst. Met een duidelijke
focus op thema’s zoals duurzaamheid, gezondere productopties en vernieuwing in
het assortiment blijft Becky’s continu in beweging. De sterke groei van het bedrijf
betekent dat er volop kansen liggen voor medewerkers om mee te ontwikkelen en
door te groeien. Je komt terecht in een financieel gezonde en snelgroeiende
omgeving waar je samen met je collega’s kunt bouwen aan een succesvolle carrière.

Meer informatie: www.beckys.nl 

O v e r  B e c k y ' s

http://www.beckys.nl/
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D e  f u n c t i e  i n  h e t  k o r t

Jouw impact als Inkoper
Als Inkoper bij Becky’s speel je een sleutelrol in het succes van de organisatie. Jij
zorgt ervoor dat ons internationale assortiment van snoep, snacks en gifts
voortdurend vernieuwend, commercieel sterk en onderscheidend is. Door jouw
scherpe oog voor trends en je vermogen om kansen snel te vertalen naar
concrete productideeën, ben je direct van invloed op wat klanten wereldwijd in
de winkels zien liggen. Je weet inkoopbeslissingen te maken die bijdragen aan
groei, margeverbetering en klanttevredenheid. Daarbij krijg je de kans om
internationaal te reizen, leveranciers te ontmoeten en inspiratie op te doen op
beurzen. In een dynamische markt beweeg jij moeiteloos mee en zorg je dat
Becky’s altijd een stap voor blijft.

Jouw verantwoordelijkheden
Sourcen en selecteren van nieuwe food- en non-food producten bij
internationale leveranciers;
Beheren van je eigen leveranciersportfolio en fungeren als eerste
aanspreekpunt;
Onderhandelen over prijzen, contracten, condities en leveringsvoorwaarden
om de beste deals te realiseren;
Bezoeken van internationale beurzen en leveranciers om nieuwe kansen en
trends te signaleren;
Vertalen van marktontwikkelingen en klantbehoeften naar innovatieve en
commerciële productconcepten;
Beoordelen van offertes en contracten en zorgen voor optimale afspraken;
Samenwerken met collega’s aan ompakprojecten en planning van
goederenstromen;
Continu verbeteren van het inkoopproces en aandragen van vernieuwende
ideeën.

Jouw plek binnen de organisatie
Je komt terecht in het hechte Inkoopteam van vier collega’s en rapporteert
rechtstreeks aan de Managing Director. Binnen Becky’s werk je in een internationale
omgeving met een familiair karakter en korte lijnen. De organisatie kent een platte
structuur en een hands-on mentaliteit, waarbij samenwerken op basis van
gelijkwaardigheid en continu verbeteren centraal staat.

“ B i j  B e c k y ’ s  b e n  j e  g e e n
n u m m e r ,  m a a r  e e n  c o l l e g a  d i e
v e r s c h i l  m a a k t  e n  k a n s e n  k r i j g t
o m  j e  t e  o n t w i k k e l e n . ”

Z o i  B o t s i  |  M a n a g i n g  D i r e c t o r



Wat ji j  meebrengt

Je past perfect in het team als je een dynamische en open persoonlijkheid hebt.
Bij Becky’s wordt gewerkt in een omgeving waar snel schakelen, samenwerken
en meedenken vanzelfsprekend is. Met jouw ondernemende instelling, energie
en positieve houding zie je vooral kansen in plaats van belemmeringen. Je houdt
het overzicht, blijft pragmatisch onder druk en gaat altijd voor het beste
resultaat.

We zoeken iemand die:
Minimaal 3 jaar ervaring heeft als Inkoper in een commerciële, dynamische
omgeving (FMCG of food is een pré);
Een HBO werk- en denkniveau heeft (ervaring en persoonlijkheid zijn
minstens zo belangrijk als je diploma);
Ruime kennis heeft van inkoopprocessen, kostenstructuren, contracten en
leveringscondities;
Internationale inkoopervaring heeft (ervaring in/met Azië is een pré);
Ondernemend is, lef heeft en sterk is in onderhandelen;
Bereid is om internationaal te reizen, inclusief beursbezoeken;
De Engelse taal goed beheerst;
Communicatief sterk, resultaatgericht en creatief is.

En bovenal heb je een gezonde dosis creativiteit, communicatieve kracht en
resultaatgerichtheid waarmee je het verschil maakt bij Becky’s.



Resultaatgebieden  b e s c h r i j v e n  wat  i e m a n d
m o e t  d o e n  o m  s u c c e s v o l  t e  z i j n  i n  d e  f u n c t i e .

Competenties  b e s c h r i j v e n  hoe  d e  r e s u l t a t e n ,
m e t  v e r e i s t  g e d r a g ,  b e h a a l d  k u n n e n  w o r d e n .

R e s u l t a a t g e b i e d e n  |  W a t

Inkoop
Resultaat: prijs, kwaliteit en levertijd van producten en diensten die gezamenlijk resulteren
in een maximaal financieel rendement. Te realiseren door: het aantrekken van producten
en/of diensten voor het interne productieproces.

Ontwikkeling
Resultaat: verbeterde processen of uitbreiding van producten en/of diensten die
resulteren in een verhoogd organisatierendement. Te realiseren door: het creëren van
nieuwe producten, diensten en/of processen vanuit nieuwe ideeën of vanuit het
combineren van bestaande producten, diensten of processen.

Procesmanagement
Resultaat: maximale bijdrage van bedrijfsprocessen aan het organisatierendement. Te
realiseren door: het minimaliseren van kosten en het maximaliseren van doelgerichtheid in
activiteiten binnen bedrijfsprocessen.

G e d r a g s c o m p e t e n t i e s  |  H o e

Ondernemerschap
Marktgericht en neemt initiatief. Signaleren en zakelijk afwegen van kansen in de
markt zowel voor bestaande als nieuwe producten/diensten; risico's aangaan
teneinde zakelijk voordeel te behalen.

Resultaatgerichtheid
Het actief gericht zijn op het behalen van resultaten en doelstellingen en de
bereidheid om in te grijpen bij tegenvallende resultaten.

Creativiteit
Met originele oplossingen komen voor problemen die met de functie verband
houden. Nieuwe werkwijzen bedenken ter vervanging van bestaande.

Plannen & Organiseren
Op effectieve wijze doelen en prioriteiten bepalen en benodigde tijd, acties en
middelen aangeven onbepaalde doelen te kunnen bereiken.

Netwerken
Het opbouwen van relaties en netwerken die van pas komen bij het realiseren van
doelstellingen. Informele netwerken effectief aanwenden om zaken voor elkaar te
krijgen. 

Stressbestendigheid
Effectief blijven presteren onder tijdsdruk, bij tegenslag, teleurstelling of tegenspel.



W e r k e n  b i j  B e c k y ' s :  d i t  m a g  j e
v e r w a c h t e n

Bij Becky’s kom je terecht in een dynamische én warme werkomgeving waar
volop ruimte is om jezelf te ontwikkelen. Je maakt deel uit van een
internationaal familiebedrijf in Amsterdam, waar betrokkenheid,
gelijkwaardigheid en continu verbeteren centraal staan.

Een salaris passend bij jouw kennis en ervaring;
Een leaseauto is bespreekbaar;
De mogelijkheid om internationaal te reizen naar beurzen en leveranciers;
Een zeer afwisselende functie waarin geen dag hetzelfde is;
Een open en informele werkcultuur met korte communicatielijnen;
Volop ruimte voor eigen initiatief en persoonlijke ontwikkeling.

INTERESSE?
N e e m  c o n t a c t  o p  m e t  D a a n  T i m m e r m a n s  v i a  
+  3 1  6  3 4 2 1 9 9 9 3  o f  d a a n t i m m e r m a n s @ l u k e . n l

www.luke.nl

mailto:daantimmermans@luke.nl

