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Over Prinsen Berning

Prinsen Berning ontwikkelt en produceert functionele voedingsmiddelen, zoals
eiwitpoeders en -repen, voor internationale retail klanten en als contract
manufacturer voor (sport)merken. Ze opereren als full-service partner in private
label en combineren meer dan 100 jaar historie met een sterke internationale
ambitie. Naast de thuismarkt groeit het bedrijf hard in exportmarkten zoals
Vietnam, Peru en Mexico.

Wat Prinsen Berning onderscheidt is de unieke combinatie van een
familiebedrijfscultuur - met korte lijnen, betrokkenheid en open communicatie - en
de slagkracht van een internationale organisatie. Ze zijn continu in ontwikkeling: er
wordt volop geinvesteerd in automatisering, procesverbetering en de ontwikkeling
van medewerkers. Samen successen vieren, eigenaarschap nemen en
verbeterkansen benutten vormen de kern van de cultuur.

De organisatie bestaat al ruim 100 jaar en mag zich daarom officieel Koninklijk
Prinsen BV noemen.

De standplaats van deze functie is Helmond, waar circa 150 van de in totaal ruim
500 medewerkers van Prinsen Berning dagelijks bijdragen aan de groei en ambities

van de organisatie.

Voor meer informatie: https://prinsenberning.com/

PRINSEN=BERNING

Aetve Nidhitron


https://prinsenberning.com/

De functie in het kort

Jouw impact als Sales Controller
Als Sales Controller bij Princen Berning ben jij de verbindende schakel tussen

Sales en Finance. Je vertaalt commerciéle afspraken naar inzichtelijke analyses,
bewaakt marges en initieert verbeteringen. Zo lever je direct een bijdrage aan

de commerciéle slagkracht van Prinsen Berning.

Jouw verantwoordelijkheden:

Je rol is veelzijdig en gericht op het verbinden van finance en commercie.
Geen dag is hetzelfde: je analyseert, adviseert, verbetert én voert uit;

In deze rol ben je de schakel tussen cijfers en commercie. Je duikt in
klantdata, marges en prijsafspraken en zorgt dat alles financieel klopt én
strategisch slim is. Je schakelt dagelijks met Sales, Finance en andere
teams, waarbij je niet alleen bewaakt, maar ook verbetert. Jij zorgt dat er
niet alleen op gevoel, maar vooral op feiten gestuurd wordt;

Sparren met Sales over commerciéle afspraken en prijscondities;
Controleren en analyseren van salesafspraken en marges t.o.v.
doelstellingen;

Signaleren en bespreken van afwijkingen met Sales en Finance;

Invoeren en beheren van (actie)prijzen, klantcondities, bonussen en
promoties in SAP;

Uitvoeren van kostprijsberekeningen en klantanalyses;

Ondersteunen bij budgettering, forecasting en facturatieprocessen (EDI);
Fungeren als EDI Key User en workflows verbeteren;

Verantwoordelijk voor rapportages en inzet van Qlik Sense;

Verwerken van verpakkingsbelasting en verzorgen van aangiftes (NL en
buitenland).

Jouw plek binnen de organisatie:

Je rapporteert aan de Plant Controller en wordt onderdeel van het Finance team in
Helmond. Dit team, onder leiding van de Plant Controller, bestaat verder uit twee
Senior Financieel Medewerkers (met focus op de afsluiting en belastingen), een
medewerker voor debiteuren- en crediteurenbeheer en een administratief
ondersteunende collega. Als Business Controller Sales ben jij de cruciale schakel
tussen Finance en het Sales team en werk je nauw samen met afdelingen als Supply
Chain en Project Management.

De functie is gevestigd op het kantoor van Prinsen Berning in Helmond.



Wat jij meebrengt

Een communicatieve en proactieve financial met een scherp oog voor datail én
overzicht. lemand die graag schakelt met verschillende afdelingen en het leuk
vindt om processen te verbeteren. Je bent assertief in je aanpak en werkt met
een glimlach op je gezicht aan slimme oplossingen.

Jij hebt:
» Hbo werk- en denkniveau (Finance & Control, Bedrijfskunde of
Accountancy)
Sterke analytische skills en ervaring met Excel
Ervaring met SAP; ervaring met Qlik Sense is een pre
Affiniteit met internationale (verpakkings)belasting
Goede beheersing van Nederlands en Engels

Jij bent:
e Zelfstandig, nauwkeurig en besluitvaardig;
e Analytisch sterk: je legt verbanden en herkent verbeterkansen;
e Praktisch ingesteld, maar durft ook kritische vragen te stellen;
e Een teamspeler die verantwoordelijkheid pakt en met een positieve
instelling bijdraagt aan het gezamenlijke resultaat.




Resultaatgebieden beschrijven wat iemand
moet doen om succesvol te zijn in de functie.

Competenties beschrijven hoe de resultaten,
met vereist gedrag, behaald kunnen worden.

Resultaatgebieden | Wat

Administratie
Resultaat: gemakkelijke en snelle beschikbaarheid van informatie voor gebruikers.
Te realiseren door: het ordenen en vastleggen van gegevens.

Control

Resultaat: begrijpelijk inzicht voor belanghebbenden in de mate waarin producten,
diensten en processen aan vastgestelde eisen voldoen.

Te realiseren door: het controleren van en het rapporteren over producten, diensten en
processen.

Procesmanagement

Resultaat: maximale bijdrage van bedrijfsprocessen aan het organisatierendement.

Te realiseren door: het minimaliseren van kosten en het maximaliseren van doelgerichtheid
in activiteiten binnen bedrijfsprocessen.

Gedragscompetenties | Hoe

Probleemanalyse

Signaleren van problemen; herkennen van belangrijke informatie; verbanden leggen
tussen gegevens. Opsporen van mogelijke oorzaken van problemen; zoeken naar
ter zake doende gegevens.

Kwaliteitsgerichtheid
Hoge eisen stellen aan kwaliteit van producten en diensten en daar naar handelen.

Initiatief
Kansen signaleren en ernaar handelen. Liever uit zichzelf beginnen dan passief
afwachten.

Resultaatgerichtheid
Het actief gericht zijn op het behalen van resultaten en doelstellingen en de
bereidheid om in te grijpen bij tegenvallende resultaten.

Samenwerken

Actieve bijdrage leveren aan een gezamenlijk resultaat of probleemoplossing, ook
wanneer de samenwerking een onderwerp betreft dat niet direct van persoonlijk
belang is.

Integriteit
Handhaven van algemeen aanvaarde sociale en ethische normen in activiteiten die
met de functie te maken hebben.



Werken bij Prinsen Berning: dit
mag je verwachten

Werken bij Prinsen Berning betekent deel uitmaken van een groeiende en
ambitieuze organisatie binnen de wereld van actieve voeding. Je krijgt veel
verantwoordelijkheid in een hecht Finance-team, binnen een cultuur waar korte
liinen, eigenaarschap en continu verbeteren centraal staan.

Wat je krijgt:

e Een marktconform salaris van € 3.500—5.300 bruto p/m (incl.
inflatietoeslag), afgestemd op jouw ervaring;

e Bonus tot €1.000 per jaar;

o Vakantiedagen: je ontvangt een royaal verlofpakket van 30 dagen per jaar,
bestaande uit 20 wettelijke vakantiedagen, 5 extra vrije dagen en 5 ADV-
dagen;

o Reiskostenvergoeding (€ 0,23/km);

o Fietsleaseplan;

e Pensioenregeling (5,15% eigen bijdrage);

o Vitaliteitsbudget tot € 250 per jaar;

o Dagelijks vers fruit op kantoor;

e Volop ruimte voor professionele ontwikkeling;

e Een zichtbare rol waarin jouw bijdrage direct impact maakt.

INTERESSE?
Neem contact op met Renee Coret - den Otter

www.luke.nl



mailto:reneecoret-denotter@luke.nl

