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Over Koopman International

Koopman International is een internationaal opererende import- en
exportonderneming en is gespecialiseerd in non-foodartikelen. Koopman
International is een van de grootste importeurs van Europa en levert
consumentenproducten aan bedrijven binnen de detailhandel, zoals supermarkten,
bouwmarkten, tuincentra, warenhuizen en internationale bedrijven. Het hart van
Koopman International ligt in Amsterdam. Het hoofdkantoor en de showrooms zijn
gevestigd in Amsterdam-Noord.

Koopman International heeft ook kantoren en showrooms in meer dan 24 landen in
Europa en tevens in het Midden-Oosten, China, Afrika en Noord- en Zuid-Amerika.
Het volledig geautomatiseerde distributiecentrum is gevestigd in Emmeloord.
Koopman International heeft een breed assortiment met meer dan 30.000
verschillende artikelen. Denk hierbij aan campingartikelen en dierbenodigdheden,
van seizoensproducten tot schrijfwaren, van telefoonaccessoires tot ventilatoren
en van gereedschap tot woonaccessoires. Koopman International heeft een eigen
gecertificeerde productveiligheidsafdeling waar de producten volgens de nieuwste
wetgeving worden getest en gecontroleerd.
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Meer info: https://www.koopmanint.com/
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De functie in het kort

Jouw impact als Quality Engineer

Binnen Koopman hebben ze een eigen product veiligheidsafdeling met een in-
house laboratorium. Daar worden alle producten naar de laatste wet- en
regelgeving getest en gecontroleerd. Binnen deze afdeling zoekt Koopman een
Quality Engineer. Als Quality Engineer ben je de rechterhand van de Manager
Milieu & Veiligheid. Jij bent de expert die de Europese regel en wetgeving
interpreteert en vertaalt naar wat dat voor de producten van Koopman in de
praktijk betekend. Hierbij ligt de nadruk op RoHS product veiligheid van
elektrische- en elektrisch gerelateerde artikelen op het gebied van Elektrische
veiligheid, elektromagnetische veiligheid en restrictie op gebruik van chemische
stoffen.

Daarnaast houdt je je ook bezig met andere aspecten van productveiligheid
zoals tuinmeubelen, barbecues, persoonlijke beschermingsmiddelen, medische
producten. Daarnaast fungeer je als vraagbaak voor de collega's binnen het
bedrijf.

Vrijwel alle artikelen worden intern getest. Dit gebeurt door middel van
verschillende soorten testen. Koopman beschikt over een eigen laboratorium
voor alle interne testen. De gespecialiseerde laboranten voeren hier zorgvuldige
deze testen uit. De resultaten zullen moeten worden verwerkt in een database.
De testen die worden uitgestuurd naar een extern lab moeten worden beheerd.
Tevens moeten er voor diverse artikelen complete technische dossiers
aanwezig zijn.

Jouw verantwo

e Opstellen van kwali
programma’s en test prot

e Opstellen van eisen voor product e
gebruikshandleidingen;

e Opstellen en bijhouden van werkinstructies;

e Opstellen en bijhouden van data en rapportage met betrekking op verschillende
milieu afdrachten;

e Ondersteunen van collega's van de inkoop- en verkoopafdeling met betrekking
op technische vragen.

e Communicatie binnen de organisatie naar met name inkoop, verkoop en buiten
de organisatie met klanten en autoriteiten;

e Structureren van technische dossiers;

e Juist interpreteren van normen en wetgevingen;

e Aanvragen, invoeren en controleren van dossiers.

Jouw plek binnen de organisatie:

Op de afdeling Milieu en Veiligheid werken ongeveer 25 collega's. Deze zijn onder te
verdelen in 15 laboratorium medewerkers en 10 administratieve medewerkers. Als
Quality Engineer zal je voornamelijk werken binnen het administratieve team. In
deze functie rapporteer je aan Hoofd Milieu & Veiligheid.



Wat jij meebrengt

Je herkent jezelf in de onderstaande eisen:

Je hebt minimaal hbo werk- en denkniveau;

Je hebt minimaal 5 jaar boekhoudkundige ervaring op een financiéle
afdeling, bij voorkeur met het begeleiden van collega’s.

Je hebt kennis van en ervaring met de volledige afhandeling van financiéle
administraties van individuele entiteiten in een internationale omgeving;
Je krijgt energie van het begeleiden van collega’s en het delen van jouw
kennis en ervaring;

Je kunt goed overweg met Excel en kennis van SAP heeft een sterke pré;
Je hebt uitstekende kennis van de Nederlandse en Engelse taal in woord- en
geschrift;

Je bent resultaatgericht, doortastend en je kunt goed plannen en
prioriteiten stellen.




Resultaatgebieden beschrijven wat iemand
moet doen om succesvol te zijn in de functie.

Competenties beschrijven hoe de resultaten,
met vereist gedrag, behaald kunnen worden.

Resultaatgebieden | Wat

Administratie
Resultaat: Gemakkelijke en snelle beschikbaarheid van informatie voor gebruikers.
Te realiseren door: het ordenen en vastleggen van gegevens.

Control

Resultaat: begrijpelijk inzicht voor belanghebbenden in de mate waarin producten,
diensten en processen aan vastgestelde eisen voldoen.

Te realiseren door: het controleren van en het rapporteren over producten, diensten en
processen.

Onderzoek
Resultaat: Geldige conclusies voor gebruikers

Te realiseren door: het combineren, analyseren en trekken van conclusies uit gegevens.

Gedragscompetenties | Hoe

Discipline
Zich voegen naar het beleid en/of de procedures van de organisatie. Bij
onduidelijkheid of veranderingen bevestiging zoeken bij de juiste autoriteit.

Initiatief
Kansen signaleren en ernaar handelen. Liever uit zichzelf beginnen dan passief
afwachten.

Kwaliteitsgerichtheid
Hoge eisen stellen aan kwaliteit van producten en diensten en daar naar handelen.

Leidinggeven

Richting en sturing geven aan medewerkers in het kader van hun taakvervulling; stijl
en methode van leidinggeven aanpassen aan de betrokken medewerker/groep
medewerkers en situatie.

Plannen & organiseren
Op effectieve wijze doelen en prioriteiten bepalen en benodigde tijd, acties en
middelen aangeven om bepaalde doelen te kunnen bereiken.

Probleemanalyse

Signaleren van problemen; herkennen van belangrijke informatie; verbanden leggen
tussen gegevens. Opsporen van mogelijke oorzaken van problemen; zoeken naar
ter zake doende gegevens.

Resultaatgerichtheid
Het actief gericht zijn op het behalen van resultaten en doelstellingen en de
bereidheid om in te grijpen bij tegenvallende resultaten.



Werken bij Koopman
International: dit mag je
verwachten

o Uitstekend bruto jaarsalaris afhankelijk van ervaring, afgeronde
opleidingen/cursussen en op basis van fulltime dienstverband;

o Je krijgt 26 vakantiedagen per jaar en een vakantietoeslag van 8,33%;

» Goede pensioenregeling (1/3 voor jou en 2/3 voor de organisatie);

o Reiskostenvergoeding;

e Collectieve zorgverzekering;

e Bedrijfslaptop;

e Mogelijkheden tot het volgen van vakgerichte trainingen en persoonlijke
ontwikkeling;

o Je werkt 38,75 uur per week met 3 kwartier lunchpauze per dag. De
werktijden zijn van 8.30 tot 17.00 uur;

o Werken in een gezellig en energiek team;

e Je kunt gratis parkeren in de eigen parkeergarage,

o 1keer per jaar een uitgebreid personeelsfeest en altijd op een top locatie,
hier wordt vaak nog over na gesproken.

e Elke vrijdagmiddag is er een personeelsborrel in het bedrijfsrestaurant

INTERESSE?
Neem contact op met Hidde Fafiani via
+ 316 34216734 of hiddefafiani@luke.nl

www.luke.nl
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