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Europastry is een toonaangevende internationale bakkerijspecialist, actief in de
productie van diepgevroren bake-off producten zoals brood, viennoiserie,
patisserie en donuts. De hoofdlocatie in Nederland is in Hoofddorp. 

Met een sterke focus op innovatie, kwaliteit en duurzaamheid leveren ze hun
producten aan Retail, Foodservice en Groothandelsklanten in meer dan 80 landen
wereldwijd.
De organisatie combineert traditionele bakkerskunst met moderne technologie. Ze
investeren continu in R&D, zetten in op natuurlijke ingrediënten en werken volgens
de hoogste voedselveiligheidsnormen, waaronder BRC en IFS.
Met productielocaties in onder andere Nederland, Spanje en de VS, én een sterke
internationale groeiambitie, bouwen ze elke dag aan de bakkerij van de toekomst –
met smaak, vakmanschap en passie als kernwaarden.

Sinds 2015 is Europastry gevestigd in Oldenzaal, waar de ambachtelijke kwaliteit
van het Spaanse moederbedrijf wordt gecombineerd met de expertise van het
Nederlandse Grand Duet – een gerenommeerde bakkerij uit Beuningen, sinds
2018 onderdeel van Europastry.
De overname van Dawn Foods in Steenbergen (2022) voegde een sterk Amerikaans
bakkerijassortiment toe aan het portfolio. Hier produceren ze donuts, popdots,
crodots, brownies, muffins en American cookies – allemaal met oog voor kwaliteit,
innovatie en smaakbeleving.
Met deze krachtige combinatie van lokale traditie en internationale groei zet
Europastry stevig voet aan de grond in de Nederlandse bakkerijmarkt.

Voor meer informatie ga naar: www.europastry.com 

DE ORGANISATIE



DE FUNCTIE

Doel van de functie
Als Quality Manager bij Europastry speel je een cruciale rol in het waarborgen
van de hoogste kwaliteitsstandaarden voor de bakkerijproducten. Je leidt en
motiveert een team van negen quality professionals en werkt nauw samen met
verschillende afdelingen, waaronder productie, logistiek en R&D.
In deze hands-on rol ben je verantwoordelijk voor alle aspecten van
kwaliteitsmanagement, van het implementeren en onderhouden van het BRC-
systeem tot het begeleiden van audits en het onderhouden van contacten met
leveranciers en klanten. Je bent een daadkrachtige leider met uitstekende
communicatieve vaardigheden en een sterke focus op continue verbetering.

Jouw rol als kwaliteitsleider in een dynamische foodomgeving:
Inspirerend leiderschap: aansturen, ontwikkelen en coachen van een
gedreven Quality Team (9 medewerkers) om het beste uit zichzelf én de
organisatie te halen. Daarnaast de aansturing van Schoonmaak; 
BRC als fundament: verantwoordelijk voor de implementatie, borging en
continue optimalisatie van het BRC-kwaliteitsmanagementsysteem; 
Audits: coördineren en begeleiden van interne en externe audits – van
voorbereiding tot opvolging – met als doel structurele kwaliteitsverbetering; 
Kwaliteit als verbindende factor: fungeren als hét aanspreekpunt voor
klanten en leveranciers op het gebied van kwaliteit en voedselveiligheid; 
Continu verbeteren: signaleren van verbetermogelijkheden en deze vertalen
naar concrete, duurzame procesverbeteringen; 
Rapporteren & sparren: regelmatige rapportage aan de Industrial Quality
Manager, inclusief advies over kwaliteitsvraagstukken; 
Internationaal schakelen: nauwe samenwerking met de Spaanse
kwaliteitsafdeling om kennis te delen en standaarden te harmoniseren.

Plaats binnen de organisatie: 
Als Quality Manager ben je onderdeel van het lokale managementteam in
Oldenzaal en werk je nauw samen met je team van Quality medewerkers en de
Quality collega's vanuit Spanje (jouw manager; de Industrial Quality Manager en de
Quality Director). 
Je rapporteert aan de Industrial Quality Manager. 

"We are the ones who r ise early  to share our
passion with the world.  With one eye on the past
and one on the future,  we are reinventing
bakery culture."



DE FUNCTIE-EISEN

Europastry zoekt een ervaren en daadkrachtige Quality Manager
Als Quality Manager ben je verantwoordelijk voor het borgen en verbeteren
van de kwaliteit in de productieomgeving. Je hebt een hands-on mentaliteit,
bent communicatief sterk en weet kwaliteit op een praktische en overtuigende
manier uit te dragen binnen alle lagen van de organisatie.

Wat ze zoeken:
Hbo werk- en denkniveau, bij voorkeur in Levensmiddelentechnologie; 
Minimaal 3 jaar ervaring als Quality Manager in de
voedingsmiddelenindustrie; 
Grondige kennis van BRC en andere relevante certificeringen; 
Goede beheersing van Nederlands en Engels; 
Ervaring in een productieomgeving is een pré. 

Jij bent iemand die:
Proactief en resultaatgericht is; 
Goed functioneert onder druk; 
Verbindend en overtuigend communiceert; 
Continu kansen ziet om processen te verbeteren. 



Resultaatgebieden  beschri jven wat  iemand
moet doen om succesvol  te z i jn in de functie.

Competenties  beschri jven hoe  de resultaten,
met vereist  gedrag,  behaalt  kunnen worden.

RESULTAATGEBIEDEN -  WAT

Lijnmanagement
Resultaat: optimale onderlinge afstemming van activiteiten van medewerkers gericht op
het realiseren van de organisatiestrategie. 
Te realiseren door: het leiden van, het beslissen over en het beoordelen van activiteiten
van medewerkers binnen een organisatie (onderdeel).

Control
Resultaat: begrijpelijk inzicht voor belanghebbenden in de mate waarin producten,
diensten en processen aan vastgestelde eisen voldoen.
Te realiseren door: het controleren van en het rapporteren over producten, diensten en
processen.

Productie 
Resultaat: producten of diensten die aan vastgestelde eisen van kwaliteit, kwantiteit,
levertijd en budget voldoen.
Te realiseren door: het vervaardigen of realiseren van een product of dienst. 

GEDRAGSCOMPETENTIES -  HOE

Flexibel gedrag
Indien zich problemen of kansen voordoen de eigen gedragsstijl veranderen
teneinde het gestelde doel te bereiken.

Samenwerken 
Een actieve bijdrage leveren aan een gezamenlijk resultaat of probleemoplossing,
ook wanneer de samenwerking een onderwerp betreft dat niet direct van
persoonlijk belang is. 

Besluitvaardigheid
Beslissingen nemen door middel van het ondernemen van acties of zich vastleggen
door middel van het uitspreken van oordelen. 

Kwaliteitsgerichtheid
Hoge eisen stellen aan kwaliteit van producten en diensten en daar naar handelen. 

Leidinggeven
Richting en sturing geven aan medewerkers in het kader van hun taakvervulling;
stijl en methode van leidinggeven aanpassen aan betrokken medewerker/ groep
medewerkers en situatie. 

Resultaatgerichtheid
Het actief gericht zijn op het behalen van resultaten en doelstellingen en de
bereidheid om in te grijpen bij tegenvallende resultaten. 



DE ARBEIDSVOORWAARDEN
Bij Europastry werk je in een dynamische, groeiende organisatie waar kwaliteit
centraal staat – en waar jouw expertise het verschil maakt.

Wat je van Europastry mag verwachten:
Een marktconform salaris in de range van €5000,- tot €6.500,- bruto per
maand  passend bij jouw ervaring en achtergrond; 
25 vakantiedagen om op te laden en te genieten van je vrije tijd; 
TVT-regeling: je bouwt jaarlijks 5 extra vrije dagen op via een tijd-voor-
tijdregeling;
8% vakantiegeld, jaarlijks uitbetaald; 
Een goede pensioenregeling; 
Reiskostenvergoeding voor woon-werkverkeer; 
Ruimte voor jouw persoonlijke groei met diverse opleidings- en
ontwikkelingsmogelijkheden. 

INTERESSE?
Neem contact op met Marlou via 
06- 34 21 99 42|
marlouvandervleuten@luke.nl

WWW.LUKE.NL

mailto:saskialolkema@luke.nl
https://www.luke.nl/

