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Over TotaalVERS

TotaalVERS is een regionale totaalleverancier van verse producten, maaltijden,
diepvriesartikelen, droge kruidenierswaren, non-food en kleinverpakkingen.

TotaalVERS levert dagelijks aan een breed scala aan klanten, vooral aan
zorginstellingen (zoals verpleeghuizen en ziekenhuizen), maar ook aan
horecabedrijven en industriéle organisaties.

Het aanbod varieert van volledig onbewerkte producten tot panklare en
persoonsgebonden maaltijden, van koelvers tot diepvries en van
portieverpakkingen tot grootverbruik.

Kwaliteit, betrokkenheid en service staan centraal. Dankzij dit maatwerk en
klantgerichte aanbod weet TotaalVERS zich goed aan te passen aan de
veranderende eetgewoonten en wensen van haar klanten.

Het bedrijf maakt deel uit van de Eetgemak Groep, een landelijke organisatie met
750 medewerkers die dagelijks 40.000 mensen voorziet van een verse maaltijd.
Vanuit moderne keukens in Katwijk en Spijkenisse én diverse ziekenhuizen, streeft
de Eetgemak Groep ernaar om iedereen — ongeacht leeftijd, gezondheid of dieet —
elke dag te laten genieten van smaakvolle, verse gerechten.

Voor meer informatie: www.totaalvers.nl
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http://www.totaalvers.nl/

De functie in het kort

Jouw impact als Manager Transport

Als Manager Transport bij TotaalVERS ben jij dé spil in het logistieke proces. Je
zorgt ervoor dat de boodschappen en verse maaltijden dagelijks op tijd enin
topkwaliteit worden geleverd aan zorginstellingen, cateringlocaties en
industriéle klanten door heel Nederland.

Je geeft leiding aan een team van circa 30 chauffeurs en bent verantwoordelijk
voor de planning, routeoptimalisatie en het beheer van het wagenpark. Samen
met collega’s van de binnendienst, het magazijn en het managementteam werk
je aan een efficiénte, klantgerichte operatie.

Met jouw operationele slagkracht, betrokkenheid en leiderschap motiveer je het
team én borg je de hoge service die hun klanten gewend zijn.

Inhoud van de functie

Ben je verantwoordelijk voor de chauffeurs en aanschaf en onderhoud van
het wagenpark (20 stuks, van busjes tot bakwagens);

Ben je verantwoordelijk voor een optimale strategische planning van mensen
en middelen om zo de operationele servicegraad te verbeteren en de
vervoerskosten te beheersen;

Werk je nauw samen met de binnendienst, voorzie je in oplossingen voor de
dagelijkse transportbehoefte en communiceer je dit met het team;
Maak je prognoses van de medewerker- en transportbehoefte op korte,
middellange en lange termijn;

Communiceer je met je team over routewijzigingen en de dagelijkse
transportbehoefte.

"Landvers, eerlijke kost, alle
boodschappen.”

Jouw plek binnen de organisatie
De Manager Transport rapporteert aan de Vestigingsdirecteur Spijkenisse (nog te
benoemen) en is onderdeel van het MD+ team van de vestiging.

Het MD team bestaat uit de operationeel vestigingsdirecteur, de managers
productie, warehouse en transport, de manager bedrijfsbureau, de HR-Manager,

Finance manager en manager sales.

Er wordt verwacht dat je fysiek aanwezig bent op de locatie in Spijkenisse.



Wat jij meebrengt

Voor deze rol zoeken we een resultaatgerichte en betrokken leider met Rart
voor transport. Je voelt je thuis in een dynamische, hands-on omgeving en\weet
mensen te motiveren terwijl je het overzicht bewaart in de dagelijkse operatie.

e Hebt affiniteit met de transportsector én de foodbranche;

e Beschikt over minimaal hbo werk- en denkniveau;

e Hebt 3—4 jaar ervaring in een vergelijkbare, leidinggevende functie;

» Bent bekend met de rijtijldenwet en relevante transportregelgeving (zoals
milieuzones);

e Bent communicatief sterk, flexibel en stressbestendig;

e Bentin het bezit van rijpewijs C met code 95 is een plus;

e Bent bereid om 1-2 keer per maand ook op de zaterdagen te werken.

TotaalVERS zoekt een echte teamspeler die past binnen de no-nonsense
cultuur: je denkt mee, doet mee en haalt samen met het team elke dag het
beste uit jezelf én de service.
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Resultaatgebieden beschrijven wat iemand
moet doen om succesvol te zijn in de functie.

Competenties beschrijven hoe de resultaten,
met vereist gedrag, behaald kunnen worden.

Resultaatgebieden | Wat

Lijnmanagement

Resultaat: optimale onderlinge afstemming van activiteiten van medewerkers gericht op
het realiseren van de organisatiestrategie.

Te realiseren door: het leiden van, het beslissen over en het beoordelen van activiteiten
van medewerkers binnen een organisatie(onderdeel).

Planning

Resultaat: optimale aansluiting van activiteiten op elkaar met betrekking tot wanneer en
waar ze plaatsvinden.

Te realiseren door: het opstellen van (een) plan(nen) voor de codrdinatie en de organisatie
van activiteiten.

Administratie
Resultaat: gemakkelijke en snelle beschikbaarheid van informatie voor gebruikers.
Te realiseren door: het ordenen en vastleggen van gegevens.

Gedragscompetenties | Hoe

Leidinggeven

Richting en sturing geven aan medewerkers in het kader van hun taakvervulling; stijl
en methode van leidinggeven aanpassen aan betrokken medewerker/groep
medewerkers en situatie.

Plannen & organiseren
Op effectieve wijze doelen en prioriteiten bepalen en benodigde tijd,
acties en middelen aangeven om bepaalde doelen te kunnen bereiken.

Flexibel gedrag
Indien zich problemen of kansen voordoen de eigen gedragsstijl veranderen
teneinde het gestelde doel te bereiken.

Probleemanalyse

Signaleren van problemen; herkennen van belangrijke informatie; verbanden leggen
tussen gegevens. Opsporen van mogelijke oorzaken van problemen; zoeken naar
ter zake doende gegevens.

Resultaatgerichtheid
Het actief gericht zijn op het behalen van resultaten en doelstellingen en de
bereidheid om in te grijpen bij tegenvallende resultaten.

Kwaliteitsgerichtheid
Hoge eisen stellen aan kwaliteit van producten en diensten en daar naar handelen.



Werken bij TotaalVERS: dit mag je
verwachten

TotaalVERS biedt een uitdagende functie binnen een dynamische en groeiende
organisatie. Je krijgt de kans om een belangrijke bijdrage te leveren aan de
ontwikkeling van het bedrijf en je eigen carriére.

Een salaris tussen de €5.000 en €6.000 bruto per maand (o.b.v. 40 uur);
25 vakantiedagen;

Pensioenregeling;

Kilometervergoeding;

Mogelijkheid tot 36-urige werkweek;

Doorgroeimogelijikheden binnen de Eetgemak Groep.

INTERESSE?
Neem contact op met Joris via
+ 316 18668358 of jorisappeldoorn@luke.n|

www.luke.nl
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