
Finance Manager

Venray

40 uur per week



Bundeling is een toonaangevende, internationaal opererende SaaS-organisatie die
organisaties helpt hun communicatie en samenwerking te centraliseren en te
versterken. Met het eigen platform brengt Bundeling alle interne en externe
communicatie, informatie en interactie samen in één geïntegreerde digitale
omgeving. Dit zorgt voor meer efficiëntie, overzicht en betrokkenheid, en versterkt
de verbinding tussen medewerkers, leden en partners.

De organisatie bedient meer dan duizend klanten in ruim twintig landen en heeft
een sterke positie opgebouwd in sectoren als zakelijke dienstverlening, bouw,
logistiek, zorg en de sportwereld. Binnen de sportsector ondersteunt Bundeling
clubs, federaties en businesscommunities bij het professionaliseren van hun
communicatie met sponsoren, leden en partners, en bij het versterken van hun
netwerk en relatiebeheer.

Bundeling bevindt zich in een fase van sterke groei, waarin internationalisering,
productinnovatie en datagedreven professionalisering centraal staan. Met de
ondersteuning van investeringspartner CNBB Equity Partners richt de organisatie
zich op verdere expansie, versterking van de financiële structuur en versnelling van
productontwikkeling en innovatie.

De organisatie heeft een open en informele bedrijfscultuur, met korte
communicatielijnen en een dynamisch team dat gericht is op samenwerking,
innovatie en resultaat. Medewerkers krijgen ruimte voor initiatief en eigenaarschap
en leveren zo een directe bijdrage aan de verdere groei en professionalisering van
de organisatie.

Bundeling combineert technologische innovatie met een duidelijke visie op
verbinding en community building. Door communicatie, data en samenwerking
samen te brengen, ondersteunt de organisatie haar klanten bij schaalbare groei,
operationele efficiëntie en het opbouwen van sterke, duurzame relaties.

Meer informatie: www.bundeling.com

O v e r  B u n d e l i n g

http://www.bundeling.com/


D e  f u n c t i e  i n  h e t  k o r t

Jouw impact als Finance Manager
Als Finance Manager Bundeling speel je een sleutelrol in de verdere groei en
professionalisering van een snelgroeiende, internationaal opererende SaaS-
organisatie. Je ontwikkelt en leidt een toekomstbestendige financiële functie
die de internationale expansie, productinnovatie en strategische ambities van
Bundeling ondersteunt.
Je bent verantwoordelijk voor het opzetten van een schaalbare finance-
organisatie met strakke processen, betrouwbare rapportages en heldere
stuurinformatie. Door financiële analyses, datagedreven inzichten en goed
onderbouwde businesscases geef je richting aan strategische beslissingen over
groei, winstgevendheid en investeringen.
Je fungeert als strategisch partner voor de directie en vertaalt financiële data
naar concrete adviezen die bijdragen aan de realisatie van Bundeling’s
groeidoelstellingen. Tegelijkertijd neem je een hands-on rol in operationele
verbeteringen, procesoptimalisatie en internationale uitbreidingen.
Voor een ambitieuze finance professional is dit een unieke kans om mee te
bouwen aan de volgende groeifase van Bundeling en door te groeien naar de rol
van CFO.
Jouw impact is duidelijk: je creëert inzicht, structuur en financiële slagkracht
waarmee Bundeling gericht en duurzaam verder kan groeien.

Jouw verantwoordelijkheden
Opbouwen en aansturen van een toekomstbestendige financiële
organisatie.
Leidinggeven aan de financiële afdeling en ontwikkelen van het team.
Inrichten van heldere processen, rapportages en financiële structuren.
Vertalen van cijfers en analyses naar concrete adviezen voor de directie.
Onderbouwen van strategische keuzes met financiële inzichten en
scenario’s.

Voorbereiden van de organisatie op internationale groei en uitbreiding.
Verbeteren en automatiseren van financiële processen en systemen.
Zorgen voor naleving van wet- en regelgeving en kwaliteitsstandaarden.
Fungeren als strategisch sparringpartner voor directie en management.
Meebouwen aan de verdere professionalisering van de organisatie, met
doorgroeimogelijkheid naar CFO.

Jouw plek binnen de organisatie
Je vervult een sleutelpositie binnen Bundeling en maakt deel uit van het
managementteam. Als financieel eindverantwoordelijke werk je nauw samen met de
directie en andere afdelingen aan de verdere groei en professionalisering van de
organisatie. Je bent het financiële aanspreekpunt binnen een dynamische,
internationale scale-up en levert een directe bijdrage aan strategische
besluitvorming. Vanuit deze rol ontwikkel je je richting een toekomstige CFO-
positie.

" B i j  B u n d e l i n g  w e r k e n  w e  m e t
d e  m e n t a l i t e i t  v a n  t o p s p o r t e r s ,
i n  d e  s f e e r  v a n  e e n
k l e e d k a m e r . "

B j o r n  P o e l s  |  C C O



Wat ji j  meebrengt

Je hebt een sterke persoonlijkheid en voelt je thuis in een energieke,
snelgroeiende omgeving. Met jouw gezonde dosis nuchterheid, ambitie en
teammentaliteit draag je actief bij aan de gezamenlijke doelen. Je combineert
strategisch inzicht met een praktische aanpak, durft verantwoordelijkheid te
nemen en schakelt moeiteloos tussen denken en doen. Je bent analytisch
scherp, communicatief sterk en weet anderen mee te nemen in je visie.

Wat jij verder meebrengt:
Minimaal 7 jaar relevante ervaring in finance, bij voorkeur in accountancy
en/of controlling;
Minimaal 2 jaar leidinggevende ervaring; 
Ervaring met business controlling en het vertalen van cijfers naar concrete
adviezen;
Affiniteit met technologie en data-gedreven omgevingen;
Een proactieve, pragmatische en hands-on werkhouding;
Leiderschapskwaliteiten om een team te begeleiden en te ontwikkelen;
Uitstekende communicatieve vaardigheden, zowel in het Nederlands als
Engels;
Ambitie om door te groeien binnen een internationale organisatie;
Een gezonde dosis humor en teamspirit.



Resultaatgebieden  b e s c h r i j v e n  wat  i e m a n d
m o e t  d o e n  o m  s u c c e s v o l  t e  z i j n  i n  d e  f u n c t i e .

Competenties  b e s c h r i j v e n  hoe  d e  r e s u l t a t e n ,
m e t  v e r e i s t  g e d r a g ,  b e h a a l d  k u n n e n  w o r d e n .

R e s u l t a a t g e b i e d e n  |  W a t

Control
Resultaat: begrijpelijk inzicht voor belanghebbenden in de mate waarin producten, 
diensten en processen aan vastgestelde eisen voldoen.
Te realiseren door: het controleren van en het rapporteren over producten, diensten en 
processen.
 
Advies
Resultaat: oplossing van problemen die de behoefte van belanghebbenden beantwoordt.
Te realiseren door: het verschaffen van informatie over aanpak van problemen vanuit
specifieke kennis, vaardigheden of ervaring.

Procesmanagement
Resultaat: maximale bijdrage van bedrijfsprocessen aan het organisatierendement. 
Te realiseren door: het minimaliseren van kosten en het maximaliseren van doelgerichtheid
in activiteiten binnen bedrijfsprocessen.

G e d r a g s c o m p e t e n t i e s  |  H o e

Probleemanalyse
Richting en sturing geven aan medewerkers in het kader van hun taakvervulling; stijl
en methode van leidinggeven aanpassen aan betrokken medewerker/groep
medewerkers en situatie.

Resultaatgerichtheid
Het actief gericht zijn op het behalen van resultaten en doelstellingen en de
bereidheid om in te grijpen bij tegenvallende resultaten.

Initiatief
Kansen signaleren en ernaar handelen. Liever uit zichzelf beginnen dan passief
afwachten.

Plannen & Organiseren
Op effectieve wijze doelen en prioriteiten bepalen en benodigde tijd, acties en
middelen aangeven onbepaalde doelen te kunnen bereiken.

Besluitvaardigheid
Beslissingen nemen door middel van het ondernemen van 
acties of zich vastleggen door middel van het uitspreken van 
oordelen.

Leidinggeven
Richting en sturing geven aan medewerkers in het kader van hun taakvervulling; stijl
en methode van leidinggeven aanpassen aan de betrokken medewerker/groep en
situatie.



W e r k e n  b i j  B u n d e l i n g :  d i t  m a g  j e
v e r w a c h t e n

Bij Bundeling stap je in op een bepalend moment: de organisatie bevindt zich in
een groeifase richting internationale schaalvergroting. Jij krijgt de kans om een
sleutelrol te vervullen binnen een innovatieve SaaS-onderneming, waarin
ondernemerschap, teamgeest en prestatie centraal staan. In deze functie
combineer je strategische verantwoordelijkheid met zichtbare impact en volop
ruimte voor persoonlijke groei.

Bruto jaarsalaris van € 80k - 100k, afhankelijk van kennis en ervaring;
Prestatiegerichte bonus;
Mogelijkheid tot participatie in de toekomst; 
Flexibele werktijden;
Ruimte voor professionele en persoonlijke ontwikkeling;
Een open, informele cultuur met korte lijnen;
Toegang tot sportevenementen en exclusieve netwerkevents.

INTERESSE?
N e e m  c o n t a c t  o p  m e t  D a a n  T i m m e r m a n s  v i a  
+  3 1  6  3 4 2 1 9 9 9 3  o f  d a a n t i m m e r m a n s @ l u k e . n l

www.luke.nl

mailto:daantimmermans@luke.nl

