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Over FlexiForce

FlexiForce, onderdeel van de wereldwijde ASSA ABLOY Group, is een ambitieuze
multinationale onderneming met vestigingen in onder andere Nederland, Spanje,
Italié, Hongarije, Polen, Frankrijk, Turkije en Canada. Het hoofdkantoor bevindt zich
in een splinternieuw pand in Barneveld.

Sinds de oprichting in 1980 is FlexiForce uitgegroeid tot een toonaangevende
leverancier van beslagonderdelen, aandrijvingen, deurpanelen en complete
beslagsystemen voor overheaddeuren, zowel voor residentiéle toepassingen (zoals
garages) als de industriéle sector.

Onze klanten zijn onafhankelijke, veelal regionale deurproducenten wereldwijd. Voor
hen biedt FlexiForce een onderscheidend concurrentievoordeel: niet alleen via
slimme producten van hoge kwaliteit, maar vooral dankzij een krachtige,
internationaal georganiseerde supply chain.

Met een breed en direct beschikbaar assortiment én strategisch gespreide
magazijnen en productiefaciliteiten kunnen we elk onderdeel, van scharnier tot
aandrijving, snel en dichtbij leveren. Zo helpen we onze klanten om snel, efficiént en
concurrerend te opereren in een steeds veranderende markt.

Voor meer informatie ga naar: www.flexiforce.com



http://www.flexiforce.com/

De functie in het kort

Jouw impact als Configuration Specialist
Als Product Configuration Specialist ben jij de verbindende factor tussen techniek,
IT en productmanagement. Je ontwikkelt en onderhoudt slimme
configuratiemodellen (in Tacton) die essentieel zijn voor het correct en efficiént
samenstellen van overheaddeuren en de bijbehorende componenten. Of het nu
gaat om beslagsets, deurpanelen of complete automatiseringsoplossingen, jouw
werk zorgt ervoor dat alles klopt, op maat is, en direct leverbaar. Vanuit het
moderne hoofdkantoor in Barneveld werk je aan digitale oplossingen die wereldwijd
impact hebben.

Jouw verantwoordelijkheden:
o Ontwikkelen en beheren van configuratiemodellen in Tacton;

e Integreren van configuraties met interne IT-systemen van FlexiForce en ASSA
ABLOY: collega. Jij bent verantwoordelijk voor zowel de ontwikkeling als de functionele
I

controle van de configuraties. Je neemt hierin zelf de lead en hebt veel ruimte voor
eigen initiatief. Daarbij rapporteer je rechtstreeks aan de manager R&D.

Jouw plek binnen de organisatie:
Je maakt deel uit van het R&D-team en werkt daarin nauw samen met een directe

e Beheren van versiebeheer en documentatie, inclusief ontwikkelgeschiedenis en
revisies;

o Opstellen, testen en onderhouden van regels en logica in configuratiemodellen;

e Optimaliseren van de configuratiestructuur voor meer flexibiliteit en
schaalbaarheid;

e Samenwerken met R&D en productmanagement bij nieuwe productregels en
projectdefinities;

e Adviseren van R&D-management over externe acties voor
systeemkoppelingen;

o Afstemmen met IT over technische werking en systeemintegratie van
configurators;

e Technisch up-to-date houden van modules voor opbouw/programmering van de
configurator;

e Proactief bijdragen aan verbeteringen in configuratiebeheer en R&D-
processen;

e Inhoudelijk aanspreekpunt voor interne en externe stakeholders.



Wat jij meebrengt

Je hebt ervaring als Configuratie Specialist die gemotiveerd is om zigh verder te
ontwikkelen en altijd streeft naar verbetering. Jij denkt zelf actief meg, weet
gesprekken goed te filteren en bent sterk in communicatie. Je bent assertief,
hands-on en hebt een flinke dosis nieuwsgierigheid naar hoe dingen werken.

Daarnaast herken je jezelf in het onderstaande:
o Afgeronde hbo-opleiding technisch, IT, bedrijfskundig of vergelijkbaar;
e Minimaal 5 jaar ervaring in een vergelijkbare rol, met kennis van
geautomatiseerde systemen en programmeertalen zoals JavaScript, Visual
Basic of C#;

o Goede kennis van IT-systemen en configuraties (bijv. Tacton), plus relevante
cursussen of workshops;

e Ervaring met het bouwen van modellen in ERP-systemen of vergelijkbare
software, gericht op productieprocessen;

o Uitstekende Microsoft Office-vaardigheden, vooral Excel en VBA;

e Ervaring met technische hardware, productie en logistiek;

e Professionele beheersing van het Engels, mondeling en schriftelijk, voor
internationale communicatie.




Resultaatgebieden beschrijven wat iemand
moet doen om succesvol te zijn in de functie.

Competenties beschrijven hoe de resultaten,
met vereist gedrag, behaald kunnen worden.

Resultaatgebieden | Wat

Ontwikkeling

Resultaat: verbeterde processen of uitbreiding van producten en/of diensten die
resulteren in een verhoogd organisatierendement.

Te realiseren door: het creéren van nieuwe producten, diensten en/of processen vanuit

nieuwe ideeén of vanuit het combineren van bestaande producten, diensten of processen.

Onderzoek
Resultaat: geldige conclusies voor gebruikers. Te realiseren door: het combineren,
analyseren en trekken van conclusies uit gegevens.

Control

Resultaat: begrijpelijk inzicht voor belanghebbenden in de mate waarin producten,
diensten en processen aan vastgestelde eisen voldoen.

Te realiseren door: het controleren van en het rapporteren over producten, diensten en
processen.

Gedragscompetenties | Hoe

Probleemanalyse

Signaleren van problemen; herkennen van belangrijke informatie; verbanden leggen
tussen gegevens. Opsporen van mogelijke oorzaken van problemen; zoeken naar
ter zake doende gegevens.

Kwaliteitsgerichtheid
Hoge eisen stellen aan kwaliteit van producten en diensten en daar naar handelen

Plannen & organiseren
Op effectieve wijze doelen en prioriteiten bepalen en benodigde tijd, acties en
middelen aangeven om bepaalde doelen te kunnen bereiken.

Creativiteit
Met oorspronkelijke oplossingen komen voor problemen die met de functie verband
houden. Nieuwe werkwijzen bedenken ter vervanging van bestaande.

Initiatief
Kansen signaleren en ernaar handelen. Liever uit zichzelf beginnen dan passief
afwachten.

Resultaatgerichtheid
Het actief gericht zijn op het behalen van resultaten en doelstellingen en de
bereidheid om in te grijpen bij tegenvallende resultaten.



Werken bij FlexiForce: dit mag je
verwachten

In deze functie krijg je de ruimte om écht zelf iets te creéren. Je bouwt slimme
modellen, lost knelpunten op in bestaande systemen en denkt actief mee over
hoe processen beter en efficiénter kunnen. Je combineert innovatie met
onderhoud: je werkt aan nieuwe oplossingen, maar zorgt er ook voor dat
bestaande systemen blijven draaien. Met veel vrijheid om te experimenteren én
directe impact op het eindresultaat.

Daarnaast kun je rekenen op:
e Salaris tot €5.750,- bruto per maand;
30 vakantiedagen;
Sportvergoeding;
Fietsplan;
Vitaliteitsbudget;
Reiskostenvergoeding;
Hybride werken

INTERESSE?
Neem contact op met Rene de Boer via
06-25558411 of renedeboer@luke.nl

www.luke.nl



mailto:reneecoret-denotter@luke.nl

