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Pancompany is een community van Proven IT Experts. Ze houden van hun werk en
delen hun expertise graag. En die is niet gering. Van Software Development, Test
Engineering, Agile Management tot Data Analytics en Business Information Analysis.
Ze geloven dat werk bijdraagt tot ieders geluk. Zij realiseren dit door werk anders in
te vullen. Bij Pancompany denkt en handelt iedereen als ondernemer en deelt
iedereen mee in het succes dat ze samen behalen. Ze zorgen voor een krachtige
basis, fijne collega’s en continue ontwikkeling, voor en van hun experts.

Ze hebben een antwoord op de uitdaging van de Nederlandse arbeidsmarkt waar IT-
expertise steeds schaarser wordt. Een andere invulling van werk die past bij de
ontwikkeling van mens en maatschappij, nu én in de toekomst. En die werkt.

Bij Pancompany.
Ben je de beste in je vak.
Denk en handel je als een ondernemer.
Maak je plezier en geniet je volop.

Pancompany. Wij doen het gewoon anders!
Om de groei te ondersteunen zijn zij op zoek naar uitbreiding van het team met een
gedreven en sociale Business Analist. 

Voor meer informatie ga naar: www.pancompany.com 

O v e r  P a n c o m p a n y

http://www.pancompany.nl/
http://www.pancompany.nl/


D e  f u n c t i e  i n  h e t  k o r t

Jouw impact als Business Analist
Pancompany is op zoek naar een veelzijdige Business Analist die ervan houdt
om de verbindende schakel te zijn. Je bent verantwoordelijk voor het analyseren
van de organisatie vanuit een strategisch en tactisch oogpunt. Je speelt een
essentiële rol bij het toetsen van wensen en ideeën aan de organisatie,
waardoor je bijdraagt aan het vullen en prioriteren van de backlog.

Met jouw brede praktijkervaring en diepgaande kennis van verschillende
analysemethoden en technieken, weet je stakeholders, eindgebruikers en
ontwikkelteams op het juiste moment van de juiste informatie te voorzien. Je
hebt niet alleen oog voor de grote lijnen, maar ook de nieuwsgierigheid om
zaken tot in detail uit te zoeken.

Jouw verantwoordelijkheden:
Je analyseert de organisatie vanuit een strategisch en tactisch oogpunt;
Je speelt een essentiële rol bij het toetsen van wensen en ideeën aan de
organisatie;
Je draagt bij aan het vullen en prioriteren van de backlog;
Je voorziet stakeholders, eindgebruikers en ontwikkelteams op het juiste
moment van de juiste informatie;
Als verbindende schakel tussen het primaire proces van een organisatie en
IT begrijp je de business, klantbehoeften en interne processen;
Je vertaalt inzichten naar digitale vraagstukken om de organisatie en zijn
stakeholders slimmer, sneller en efficiënter vooruit te helpen;
Je stelt requirements, use cases en/of user stories op;
Je ontwerpt en modelleert processen, procedures, gegevensstromen,
datamodellen en informatiesystemen;
Je werkt nauw samen met het Agile team en de Product Owner.

Jouw plek binnen de organisatie:
Je komt te werken in de unit Business & Data Analysis. Hierbinnen zal je als
consultant fungeren bij toonaangevende opdrachtgevers.

Samen met Pancompany bepaal je aan welke projecten je het liefst wilt werken
voor overheidsinstanties en top 200-bedrijven in heel Nederland.

B i j  Pa n c o m p a ny ;  “ B e n  j e  d e  b e ste  i n  j e
va k ,  d e n k  e n  h a n d e l  j e  a l s  e e n

o n d e r n e m e r  e n  m a a k  j e  p l ez i e r  e n  g e n i et
j e  vo l o p ” .  



Wat ji j  meebrengt

Voor de positie van Business Analist is Pancompany op zoek naar een analytisch
en communicatief sterk persoon. Je bent ondernemend en streeft altijd naar
het beste resultaat.

Dit zoekt Pancompany in jou: 
Je hebt een afgeronde HBO/WO-opleiding;
Je hebt minimaal 5 jaar ervaring als Business Analist en hebt bewezen
succesvol te zijn in het analyseren en verbeteren van bedrijfsprocessen;
Je bent minimaal 32 uur per week beschikbaar; 
Je beschikt over diepgaande kennis van analyse standaarden zoals IREB,
BCS en/of BABOK certificering;
Je bent bekend met verschillende modelleringsmethodieken, zoals BPM en
UML;
Je hebt aantoonbare ervaring met het opstellen van requirements, use
cases en/of user stories. Je begrijpt de waarde van goede documentatie en
specificaties in het ontwikkelproces;
Ervaring met Agile ontwikkelen is een pluspunt. Idealiter heb je eerder
gewerkt in Agile teams en ben je vertrouwd met de principes en praktijken
van Agile werken;
Je bent communicatief sterk, resultaat- en klantgericht;
Je hebt een pragmatische en flexibele mindset en bent in staat om in een
dynamische omgeving te werken en snel te schakelen tussen verschillende
taken en prioriteiten; 
Je beheerst zowel de Nederlandse als Engelse taal vloeiend, zowel
mondeling als schriftelijk;
Je hebt affiniteit met IT en bij voorkeur ervaring met het werken in
projecten voor overheidsinstanties en/of top 200-bedrijven.



Resultaatgebieden  b e s c h r i j v e n  wat  i e m a n d
m o e t  d o e n  o m  s u c c e s v o l  t e  z i j n  i n  d e  f u n c t i e .

Competenties  b e s c h r i j v e n  hoe  d e  r e s u l t a t e n ,
m e t  v e r e i s t  g e d r a g ,  b e h a a l d  k u n n e n  w o r d e n .

R e s u l t a a t g e b i e d e n  |  W a t

Ontwikkeling
Resultaat: verbeterde processen of uitbreiding van producten en/of diensten die
resulteren in een verhoogd organisatierendement. 
Te realiseren door: het creëren van nieuwe producten, diensten en/of processen vanuit
nieuwe ideeën of vanuit het combineren van bestaande
producten, diensten of processen.

Procesmanagement
Resultaat: Maximale bijdrage van bedrijfsprocessen aan het organisatierendement.
Te realiseren door: Het minimaliseren van kosten en het maximaliseren van doelgerichtheid
in activiteiten binnen bedrijfsprocessen.

Advies
Resultaat: oplossing van problemen die de behoeften van belanghebbenden beantwoordt.
Re realiseren door: het verschaffen van informatie over aanpak van problemen vanuit
specifieke kennis, vaardigheden of ervaring. 

G e d r a g s c o m p e t e n t i e s  |  H o e

Probleemanalyse
Signaleren van problemen; herkennen van belangrijke informatie; verbanden leggen
tussen gegevens. Opsporen van mogelijke oorzaken van problemen; zoeken naar
ter zake doende gegevens.

Resultaatgerichtheid
Het actief gericht zijn op het behalen van resultaten en doelstellingen
 en de bereidheid om in te grijpen bij tegenvallende resultaten. 

Klantgerichtheid
Onderzoeken van wensen en behoeften van de klant en hiernaar handelen.
Anticiperen op behoeften van klanten. Hoge prioriteit geven aan servicebereidheid
en klanttevredenheid.

Plannen & Organiseren 
Op effectieve wijze doelen en prioriteiten bepalen en benodigde tijd, acties en
middelen aangeven om bepaalde doelen te kunnen bereiken. 

Samenwerken
Een actieve bijdrage leveren aan een gezamenlijk resultaat of probleemoplossing,
ook wanneer de samenwerking een onderwerp betreft dat niet direct van
persoonlijk belang is.



W e r k e n  b i j  P a n c o m p a n y :  d i t  m a g
j e  v e r w a c h t e n

Werken bij Pancompany betekent deel uitmaken van een team met een sterke teamgeest, flexibiliteit en
volop mogelijkheden voor persoonlijke ontwikkeling. 

Daarnaast bieden zij jou: 
Het hoogste vaste salaris in de markt bij omzetdeling; Een onvoorwaardelijk en gegarandeerd
basisinkomen, wat jou zekerheid geeft;
Provisie; Minimaal 70% van je omzet komt ten goede aan jou! Naast het basissalaris deel je mee in de
omzet, wat je inkomen aanzienlijk kan verhogen;
Zekerheid; Uiteraard krijg je een vast contract met uitstekende secundaire arbeidsvoorwaarden.
Pensioenregeling: De beste in de markt;
Vakantiedagen; Onbeperkt!;
Essentials: Een auto, laptop en telefoon, dat spreekt voor zich;
Projecten; Samen kiezen we de projecten waar jij helemaal op je plek zit;
Ontwikkeling; Opleidingen, trainingen en cursussen die bij je passen;
100% focus op wat jou energie geeft, namelijk je vak! Geen gedoe met acquisitie, facturatie, debiteuren
en administratie;
Een stem; Laat je horen in onze competence. Jouw ideeën en suggesties zijn belangrijk en worden
gewaardeerd;
Our community; Deel kennis, successen en gezelligheid met collega’s die net zo bezeten zijn van IT als jij;
Leuke uitjes; van de jaarlijkse ski-trip naar Oostenrijk en familiedagen naar de Efteling en tot sportieve
evenementen en spelletjesavonden.

INTERESSE?
N e e m  c o n t a c t  o p  m e t  C l a u d i a  v a n  D i j k  v i a  
+ 3 1  6  3 8 1 6 8 5 2 6  o f  c l a u d i a v a n d i j k @ l u k e . n l

www.luke.nl

mailto:claudiavandijk@luke.nl

