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Over BOERplay

BOERplay is al decennialang toonaangevend in het ontwerpen, ontwikkelen en
realiseren van inspirerende speel- en beweegomgevingen voor jong en oud. Met een
sterke focus op duurzaamheid, inclusiviteit en beleving creéert BOERplay
speelplekken die niet alleen kinderen uitdagen, maar ook bijdragen aan sociale
interactie en een gezonde leefomgeving.

Het bedrijf biedt een compleet assortiment aan innovatieve speeltoestellen,
thematische speellandschappen en beweegconcepten voor onder andere scholen,
gemeenten, zorginstellingen en recreatieparken. Elke speelomgeving wordt op
maat ontworpen, met oog voor esthetiek, functionaliteit en veiligheid.

Dankzij jarenlange ervaring, een eigen ontwerp- en productieteam en
samenwerking met landschapsarchitecten en beleidsmakers, weet BOERplay als
geen ander hoe een speelruimte bijdraagt aan maatschappelijke doelen zoals
inclusie, vitaliteit en buurtverbinding. Daarbij wordt volop ingezet op circulaire
materialen en onderhoudsvriendelijke oplossingen die lang meegaan.

Met projecten in binnen- en buitenland is BOERplay een gewaardeerde partner voor
opdrachtgevers die streven naar duurzame, toekomstbestendige speelruimtes.

Voor meer informatie: www.boerplay.com
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De functie in het kort

Jouw impact als Manager Projecten

BOERplay is op zoek naar een verbindende en resultaatgerichte Manager
Projecten die bijdraagt aan de groei van de organisatie. In deze rol ben je de spil
tussen verkoop, productie en plaatsing, en ben je verantwoordelijk voor het
aansturen en optimaliseren van speelprojecten in Nederland. Je zorgt voor een
oplevering binnen tijd, budget en kwaliteitsnormen.

Je tilt de afdeling Realisatie naar een hoger niveau, werkt samen met interne en

externe stakeholders en draagt actief bij aan de groei en professionalisering

van BOERplay. Als peoplemanager hanteer je een mensgerichte aanpak en weet Jouw plek binnen de organisatie

je effectief te schakelen tussen verschillende organisatieniveaus. Je team bestaat uit 2 projectleiders, 1 uitvoerder, een planner, 12 servicemonteurs
en 3 realisatieploegen. Daarnaast rapporteer je aan de Technisch Directeur, Jan van
Thiel, en maak je deel uit van het Management Team.

Inhoud van de functie

e Je stuurt op dagelijkse basis het realisatieteam aan;

e Je zorgt voor een efficiénte planning, een duidelijke taakverdeling en een
optimale samenwerking met verkoop, productie en ontwerpafdeling;

e Je bewaakt de projectbudgetten en de kwaliteit;

e Je draagt zorg voor veilig en duurzaam werken;

e Je optimaliseert processen volgens de LEAN-methodiek;

o Je overziet de keten en schakelt met diverse stakeholders;

e Je stelt jaarplannen op, met onder andere aandacht voor vereiste
investeringen en personeelscapaciteit;

o Je bent verantwoordelijk voor omzet, klantcontact, planning en
leveringsbetrouwbaarheid.



Wat jij meebrengt

BOERplay kent een dynamische en snelle omgeving waarin klantopdrachten
worden afgerond in een hoge efficiéntie. Daarom zoeken we iemand die in dit
tempo mee kan schakelen, planmatig te werk gaat en stevig in zijn of haar
schoenen staat. Daarnaast voldoe je aan de volgende eisen:

o HBO werk- en denkniveau, bij voorkeur in een civieltechnische, infra of
bouwkundige achtergrond;

e Minimaal 5 jaar leidinggevende ervaring in een projectmatige omgeving;

e Ervaring met procesverbetering en optimalisatie (LEAN);

o Affiniteit met systemen en automatisering (ISAH/VPLAN);

e BHV, VOL-VCA, SVS Inspecteur Spelen - 2 Ster (of bereid deze te behalen);

o Uitstekende communicatieve en sociale vaardigheden;

e Proactieve enresultaatgerichte instelling;

e Je beschikt over een mensgerichte leiderschapsstijl.

Bovenal ben je pro-actief, betrouwbaar en flexibel in je werktijden.




Resultaatgebieden beschrijven wat iemand
moet doen om succesvol te zijn in de functie.

Competenties beschrijven hoe de resultaten,
met vereist gedrag, behaald kunnen worden.

Resultaatgebieden | Wat

Lijnmanagement

esultaat: optimale onderlinge afstemming van activiteiten van medewerkers gericht op
het realiseren van de organisatiestrategie. Te realiseren door: het leiden van, het beslissen
over en het beoordelen van activiteiten van medewerkers binnen een
organisatie(onderdeel).

Procesmanagement

Resultaat: maximale bijdrage van bedrijfsprocessen aan het organisatierendement. Te
realiseren door: het minimaliseren van kosten en het maximaliseren van doelgerichtheid in
activiteiten binnen bedrijfsprocessen.

Planning

Resultaat: optimale aansluiting van activiteiten op elkaar met betrekking tot wanneer en
waar ze plaatsvinden. Te realiseren door: het opstellen van (een) plan(nen) voor de
coordinatie en de organisatie van activiteiten.

Gedragscompetenties | Hoe

ILeidinggeven

Richting en sturing geven aan medewerkers in het kader van hun taakvervulling; stijl
en methode van leidinggeven aanpassen aan de betrokken medewerker/groep
medewerkers en situatie.

Plannen & organiseren
Op effectieve wijze doelen en prioriteiten bepalen en benodigde tijd, acties en
middelen aangeven om bepaalde doelen te kunnen bereiken.

Besluitvaardigheid
Beslissingen nemen door middel van het ondernemen van acties of zich vastleggen
door middel van het uitspreken van oordelen.

Vasthoudendheid
Bij een bepaald actieplan of opvatting blijven totdat het beoogde doel bereikt is of
ophoudt redelijkerwijze bereikbaar te zijn.

Kwaliteitsgerichtheid
Hoge eisen stellen aan kwaliteit van producten en diensten en daar naar handelen.

Samenwerken

Een actieve bijdrage leveren aan een gezamenlijk resultaat of probleemoplossing,
ook wanneer de samenwerking een onderwerp betreft dat niet direct van
persoonlijk belang is.



Werken bij BOERplay: dit mag je
verwachten

Bij BOERplay werk je in een open en informele sfeer, samen met een hecht en
gedreven team dat gericht is op resultaat. In deze rol krijg je de kans om écht
impact te maken en de organisatie naar een hoger niveau te tillen. Je gaat aan de
slag met inspirerende projecten waarbij maatschappelijke betrokkenheid centraal
staat. Daarnaast biedt BOERplay de volgende arbeidsvoorwaarden:

 Salarisindicatie: €5.200 - €6.500 bruto per maand (afhankelijk van kennis en
ervaring);

o 8% vakantiegeld;

e Eenlease-auto;

o 24 vakantiedagen en 7,5 Atv-dagen;

e Pensioenregeling volgens BOERplay cao;

e Ontwikkelingsmogelijkheden;

e Telefoon en laptop van de zaak.

INTERESSE?
Neem contact op met Mats via
+ 316 52477584 of matsvanderpol@luke.nl

www.luke.nl
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