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Over Sif Group

Sif is een toonaangevend, snelgroeiend en beursgenoteerd bedrijf dat
gespecialiseerd is in de productie van stalen fundatiebuizen voor offshore
windparken, beter bekend als monopiles. Met 75 jaar ervaring en voortdurende
innovatie heeft Sif een leidende positie in de markt verworven. De cultuur binnen Sif
is no-nonsense en informeel, met een sterke focus op teamwork,
resultaatgerichtheid en eigenaarschap.

De snelle groei van de offshore windmarkt en de toenemende vraag naar
energieonafhankelijkheid zorgen voor een stijgende vraag naar monopiles wat zorgt
voor een zeer gezonde positie voor Sif. Met ambitieuze plannen om de EBITDA te
verviervoudigen, heeft Sif geinvesteerd in de uitbreiding van haar productiefaciliteit
op de Tweede Maasvlakte, waar 's werelds grootste monopilefabriek is gebouwd.

Voor meer informatie:
https://sif-group.com/nl/
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De functie in het kort

Jouw impact als Manager Preprocessing

Als Manager Preprocessing ben je verantwoordelijk voor de voorbewerking
(branden en walsen) van staalplaten voor de productie. Je geeft dagelijks
leiding aan een team van teamleiders die in 3-ploegendienst (ochtend/ middag/
nacht) werken en ondersteunt hen zodat hun multinationale teams het werk
kunnen uitvoeren.

Daarnaast schakel je actief met supportafdelingen zoals Engineering,
Lasbureau, Quality control, HR, etc. om te zorgen dat jouw proces ongestoord
kan verlopen.

Tevens zorg je er samen met de manager Canns & Cones en de manager « Je implementeert verbeteringen tav efficiéntie en het productieproces;
Assembly voor dat het gehele productieproces voor de vestiging Maasvlakte « Je draagt bij aan de groei van onze beursgenoteerde organisatie, waarbij
volgens planning verloopt en bent proactief op zoek naar procesverbeteringen. een groot deel van de aandacht uitgaat naar verandermanagement en
procesverbeteringen;
Jouw verantwoordelijkheden: « Je managet HR-activiteiten, zoals aanstelling, ontwikkeling, opleiding,
o Je geeft leiding en coacht de teamleiders en productiemedewerkers om beoordeling, door- en uitstroom en ondersteunt de ploegen met de
hen te motiveren en te begeleiden bij het uitvoeren van hun operationele HR en HSE-taken.
werkzaamheden;
e Je managet en monitort de planning en uitvoering zoals afgesproken met Jouw plek binnen de organisatie:
het bedrijfsbureau en Quality Control op het gebied van budget, personele Als Manager Preprocessing geef je leiding aan circa 5-10 teamleiders en ga je
bezetting, planning en procedure; rapporteren aan de Manager Production die verantwoordelijk is voor de gehele
o Je begeleidt (langdurige) ziekteverzuimcases samen met de Hall productie op de Maasvlakte.
Coodrdinator;
e Je analyseert en draagt verbeteringen aan ten aanzien van de productie Standplaats is op de Maasvlakte.

inrichting en levert input op instructies en procedures;



Wat jij meebrengt

Sif is een sterk groeiende organisatie met veel ruimte om je ondernemerschap
te tonen. Je bent resultaatgericht, kan goed samenwerken en je weet hosg,je
teams met verschillende nationaliteiten als een geoliede machine kan late
werken. Je beschikt verder over:

e Minimaal hbo opleiding in een technische richting;

e ruime ervaring met leidinggeven in een productieomgeving;

e ervaring in een productieomgeving, bij voorkeur in de (zware) industrie of
metaalbewerking;

e kennis en ervaring met lastechnieken is een pre;

e uitstekende beheersing van de Nederlandse en Engelse taal;

e in het bezit van een rijbewijs en een eigen auto is vereist;

o fulltime (40 uur) beschikbaar van ma t/m vrijdag.




Resultaatgebieden beschrijven wat iemand
moet doen om succesvol te zijn in de functie.

Competenties beschrijven hoe de resultaten,
met vereist gedrag, behaald kunnen worden.

Resultaatgebieden | Wat

Lijnmanagement

Resultaat: optimale onderlinge afstemming van activiteiten van medewerkers gericht op
het realiseren van de organisatiestrategie.

Te realiseren door: het leiden van, het beslissen over en het beoordelen van activiteiten
van medewerkers binnen een organisatie(onderdeel).

Control

Resultaat: begrijpelijk inzicht voor belanghebbenden in de mate waarin producten,
diensten en processen aan vastgestelde eisen voldoen.

Te realiseren door: het controleren van en het rapporteren over producten, diensten en
processen.

Ontwikkeling

Resultaat: verbeterde processen of uitbreiding van producten en/of diensten die
resulteren in een verhoogd organisatierendement.

Te realiseren door: het creéren van nieuwe producten, diensten en/of processen vanuit

nieuwe ideeén of vanuit het combineren van bestaande producten, diensten of processen.

Gedragscompetenties | Hoe

Resultaatgerichtheid
Het actief gericht zijn op het behalen van resultaten en doelstellingen en de
bereidheid om in te grijpen bij tegenvallende resultaten.

Leidinggeven

Richting en sturing geven aan medewerkers in het kader van hun taakvervulling; stijl
en methode van leidinggeven aanpassen aan betrokken medewerker/groep
medewerkers en situatie.

Probleemanalyse
Signaleren van problemen; herkennen van belangrijke informatie; verbanden leggen
tussen gegevens.

Kwaliteitsgerichtheid
Hoge eisen stellen aan kwaliteit van producten en diensten en daar naar handelen

Samenwerken

Actieve bijdrage leveren aan een gezamenlijk resultaat of probleemoplossing, ook
wanneer de samenwerking een onderwerp betreft dat niet direct van persoonlijk
belang is.

Flexibel gedrag
Indien zich problemen of kansen voordoen de eigen gedragsstijl veranderen
teneinde het gestelde doel te bereiken.



Werken bij Sif: dit mag je
verwachten

Werken bij Sif betekent werken aan een duurzame toekomst in een dynamische
en internationale omgeving. Sif hecht veel waarde aan haar werknemers en
daarom bieden ze:

e Een salaris van €4872 tot €6972 bruto per maand o.b.v. werkervaring en
opleiding;

e winstdelingsregeling;

o kilometervergoeding;

e contract voor 1jaar met uitzicht op een vast dienstverband;

o 25 vakantiedagen;

+ 13 ADV-dagen;

e goede pensioenregeling;

o opleidings- en trainingsmogelijkheden.

INTERESSE?
Neem contact op met Remco van Tuijl via
remcovantuijl@®luke.nl of 06 34 21 99 31

www.luke.nl



