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Over Europastry

Europastry is een toonaangevende internationale bakkerijspecialist, actief in de
productie van diepgevroren bake-off producten zoals brood, viennoiserie,
patisserie en donuts. De hoofdlocatie in Nederland is in Hoofddorp.

Met een sterke focus op innovatie, kwaliteit en duurzaamheid leveren ze hun
producten aan Retail, Foodservice en Groothandelsklanten in meer dan 80 landen
wereldwijd.

De organisatie combineert traditionele bakkerskunst met moderne technologie. Ze
investeren continu in R&D, zetten in op natuurlijke ingrediénten en werken volgens
de hoogste voedselveiligheidsnormen, waaronder BRC en IFS.

Met productielocaties in onder andere Nederland, Spanje en de VS, én een sterke
internationale groeiambitie, bouwen ze elke dag aan de bakkerij van de toekomst —
met smaak, vakmanschap en passie als kernwaarden.

Sinds 2015 is Europastry gevestigd in Oldenzaal, waar de ambachtelijke kwaliteit
van het Spaanse moederbedrijf wordt gecombineerd met de expertise van het
Nederlandse Grand Duet — een gerenommeerde bakkerij uit Beuningen, sinds 2018
onderdeel van Europastry.

De overname van Dawn Foods in Steenbergen (2022) voegde een sterk Amerikaans
bakkerijassortiment toe aan het portfolio. Hier produceren ze donuts, popdots,
crodots, brownies, muffins en American cookies — allemaal met oog voor kwaliteit,
innovatie en smaakbeleving.

Met deze krachtige combinatie van lokale traditie en internationale groei zet
Europastry stevig voet aan de grond in de Nederlandse bakkerijmarkt.

Voor meer informatie ga naar: www.europastry.com



De functie in het kort

Jouw impact als Industrial Quality Manager

In de rol van Industrial Quality Manager ben jij de drijvende kracht achter het
uniformeren en professionaliseren van kwaliteitsprocedures binnen de regio
Centraal-Europa. Je leidt de kwaliteitsteams op de locaties Beuningen,
Oldenzaal en Steenbergen en borgt structureel de naleving van hoge
kwaliteitsstandaarden. Met een duidelijke visie en scherp toezicht bevorder je
een proactieve kwaliteitscultuur en zorg je voor een effectieve implementatie
van verbeteracties en actieplannen.

Jouw verantwoordelijkheden:

Jij bent de spil in het waarborgen en verder verbeteren van de
kwaliteitsstandaarden binnen de productievestigingen in Centraal-Europa. Je
stuurt op impact, continuiteit en compliance.

o Je bewaakt en optimaliseert de kwaliteitscontroleplannen binnen de
fabrieken, met een scherp oog voor procesoptimalisatie en effectiviteit;

e Je monitort kritische kwaliteits-KPI's, signaleert verbeterpotentieel en
vertaalt dit naar concrete verbeterinitiatieven;

» Je bent verantwoordelijk voor de (her)ontwikkeling van documentatie
rondom IFS- en BRC-certificeringen en ziet toe op structurele naleving;

e In nauwe samenwerking met R&D zorg je ervoor dat nieuwe
productontwikkelingen voldoen aan zowel interne kwaliteitsnormen als
externe wet- enregelgeving;

o Je geeft leiding aan het team Regulatory Affairs & Product Labelling en
garandeert correcte etikettering en documentatie van de producten;

e Je fungeert als eerste aanspreekpunt voor klanten op het gebied van
kwaliteitsmanagement, waarbij je helder communiceert en incidenten
adequaat afhandelt;

e Je beoordeelt leveranciers op basis van de kwaliteit van hun geleverde
grondstoffen en draagt bij aan een betrouwbare toeleveringsketen;

e Jerapporteert prestatie-indicatoren op gestructureerde wijze aan het
senior management en levert waardevolle input voor strategische
beslissingen.

Jouw plek binnen de organisatie:

Als Industrial Quality Manager ben je onderdeel van het team van Quality
managers en medewerkers op de locaties in Nederland (Beuningen,
Steenbergen en Oldenzaal) en je collega's (Industrial quality manager en Quality
director) in Spanje.

Je rapporteert aan de Industrial Quality manager in Spanje.



Wat jij meebrengt

Je bent een strategisch denker, met een stevige basis in kwaliteit en
voedselveiligheid. Dankzij jouw academische achtergrond (bij voorkeur ee
master in Chemie, Voedingswetenschappen of vergelijkbaar) en minstens 5 a 6
jaar ervaring in kwaliteitsrollen binnen de voedingsmiddelenindustrie, weet je
precies wat er nodig is om systemen naar een hoger niveau te tillen.

e Talenkennis: je communiceert moeiteloos in zowel Nederlands als Engels op
C1-niveau. Spreek je ook Spaans? Dan is dat een mooie bonus!

e Internationaal ingesteld: je hebt ervaring opgedaan in internationale
kwaliteitsomgevingen en beweegt je viot in multiculturele teams;

e Projectmatig sterk: je bent vertrouwd met projectmanagement en werkt
doelgericht volgens LEAN- en AGILE-principes;

o GFSlis jouw tweede natuur: je kent de normen (zoals BRC en IFS) niet
alleen, je hebt ze ook geimplementeerd en onderhouden;

o Sterk in stakeholdermanagement: je weet leveranciers professioneel te
beoordelen en klachten of incidenten doeltreffend aan te pakken;

o Leidinggevende kwaliteiten: je bent in staat om een technisch
kwaliteitsteam aan te sturen dat verspreid werkt over meerdere locaties in
Centraal-Europa;

e Reisbereidheid: je vindt het vanzelfsprekend om 60—65% van je tijd
onderweg te zijn naar de Nederlandse vestigingen en partners.




Resultaatgebieden beschrijven wat iemand
moet doen om succesvol te zijn in de functie.

Competenties beschrijven hoe de resultaten,
met vereist gedrag, behaald kunnen worden.

Resultaatgebieden | Wat

Strategie

Resultaat: behoud of versterking van de legitimiteit en/of de marktpositie van de eigen
organisatie.

Te realiseren door: het ontwikkelen van de lange termijn organisatiedoelstellingen en het
uitzetten van hoofdlijnen waarlangs deze doelstellingen bereikt moeten worden.

Lijnmanagement

Resultaat: optimale onderlinge afstemming van activiteiten van medewerkers gericht op
het realiseren van de organisatiestrategie.

Te realiseren door: het leiden van, het beslissen over en het beoordelen van activiteiten
van medewerkers binnen een organisatie (onderdeel).

Control

Resultaat: begrijpelijk inzicht voor belanghebbenden in de mate waarin producten,
diensten en processen aan vastgestelde eisen voldoen.

Te realiseren door: het controleren van en het rapporteren over producten, diensten en
processen.

Gedragscompetenties | Hoe

Samenwerken

Actieve bijdrage leveren aan een gezamenlijk resultaat of probleemoplossing, ook
wanneer de samenwerking een onderwerp betreft dat niet direct van persoonlijk
belang is.

Plannen en organiseren
Op effectieve wijze doelen en prioriteiten bepalen en benodigde tijd, acties en
middelen aangeven om bepaalde doelen te kunnen bereiken.

Kwaliteitsgerichtheid
Hoge eisen stellen aan kwaliteit van producten en diensten en daar naar handelen.

Leidinggeven

Richting en sturing geven aan medewerkers in het kader van hun taakvervulling; stijl
en methode van leidinggeven aanpassen aan betrokken medewerker/ groep
medewerkers en situatie.

Initiatief
Kansen signaleren en ernaar handelen. Liever uit zichzelf beginnen dan passief
afwachten.

Flexibel gedrag
Indien zich problemen of kansen voordoen de eigen gedragsstijl veranderen
teneinde het gestelde doel te bereiken.



Werken bij Europastry: dit mag je
verwachten

Bij Europastry draait alles om groei — van producten én mensen. Ze werken
24/7 aan innovatie, maar verliezen daarbij het werkplezier en een gezonde
werk-privébalans niet uit het oog.

Heb je ambitie en neem je graag initiatief? Dan zit je hier goed. Met volop
ontwikkelmogelijkheden, persoonlijke begeleiding en een eigen online
leeromgeving Bakershome, stimuleren ze jouw groei op jouw tempo.

Wat bieden ze jou?

o Eenverantwoordelike managementfunctie, waarin je samenwerkt met
verschillende afdelingen en culturen en mag reizen waar nodig;

« Een aantrekkelijk salaris tot €95K—100K bruto per jaar (afhankelijk van
ervaring);

e Collectieve zorgverzekering en solide pensioenregeling;

o Reiskostenvergoeding (€0,23/km vanaf 10 km);

o 25 vakantiedagen + 5 ADV (bij fulltime dienstverband);

e Mogelijkheid tot een leaseauto.
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INTERESSE?
Neem contact op met Marlou via
06- 34 2199 42 of marlouvandervlieuten@luke.nl

www.luke.nl




