
Finance Manager

Hazerswoude-Rijndijk

40 uur per week



MKC Moto is een ambitieuze en snelgroeiende retailorganisatie, gespecialiseerd in
motorkleding en -accessoires. Met achttien winkels verspreid over Nederland,
België en Oostenrijk en een stevig groeiende online aanwezigheid, is MKC Moto een
toonaangevende speler binnen haar marktsegment. De organisatie maakt deel uit
van de bredere Richa Group waarin ook de Belgische groothandel en het merk Richa
is opgenomen. De groep opereert onder een private equity-structuur, wat zorgt
voor een sterke focus op winstgevendheid, schaalbare groei en professionele
bedrijfsvoering.

De afgelopen jaren heeft MKC Moto volop geïnvesteerd in de verdere ontwikkeling
van haar processen en systemen. Zo zijn onder andere een modern ERP-systeem,
een geavanceerde replenishment tool en Power BI succesvol geïmplementeerd.
Ook wordt actief geëxperimenteerd met AI-toepassingen en andere datagedreven
innovaties die bijdragen aan beter inzicht, snellere besluitvorming en een hogere
operationele efficiëntie.

Wat MKC Moto typeert, is de unieke combinatie van ondernemerschap,
professionaliteit en een hands-on mentaliteit. De organisatiecultuur is open,
informeel en laagdrempelig. Collega’s werken intensief samen, delen kennis en
helpen elkaar vooruit. Er heerst een energieke werksfeer waarin het tempo hoog
ligt, maar waarin ook veel ruimte is voor autonomie en creativiteit. Je krijgt de
vrijheid om verantwoordelijkheid te nemen, initiatieven te tonen en verbeteringen
direct door te voeren. Ideeën worden serieus genomen en eigenaarschap wordt
gewaardeerd.

Of je nu gedreven wordt door cijfers, systemen, processen of het bouwen aan een
moderne organisatie—bij MKC Moto krijg je de kans om impact te maken in een
omgeving die continu in ontwikkeling is.

Meer weten? www.mkcmoto.com

O v e r  M K C  M o t o



D e  f u n c t i e  i n  h e t  k o r t

Jouw impact als Finance Manager
Als Finance Manager ben je verantwoordelijk voor het aansturen van het
accountingteam en het bewaken van de financiële processen binnen de Richa
Group, waar MKC Moto onderdeel van uitmaakt. Je zorgt voor betrouwbare,
tijdige rapportages en hebt een scherp oog voor kwaliteit en verbeterkansen.
Je schakelt moeiteloos tussen dagelijkse operationele verantwoordelijkheden
en bredere financiële strategie. Daarbij speel je een actieve rol in het verder
professionaliseren van de organisatie en draag je bij aan een solide financiële
basis voor toekomstige groei.

Jouw verantwoordelijkheden:
Je combineert financiële expertise met leiderschap en bent een sleutelspeler
binnen het finance team. Met jouw organisatorische kracht en communicatieve
vaardigheden zorg je voor grip op processen en planningen, goede
samenwerking met interne en externe stakeholders en continue verbetering
van de financiële operatie. Je werkt op groepsniveau en hebt zo een breed
financieel speelveld waarin je écht impact kunt maken.

Leidinggeven aan een (klein) team;
Coördineren van maand-, kwartaal- en jaarafsluitingen;
Toezien op een sluitende goederenadministratie en interne controle;
Optimaliseren en automatiseren van financiële processen en het ERP-
systeem;
Fungeren als aanspreekpunt voor externe accountants en auditors;
Bewaken van de (korte termijn) liquiditeit, inclusief het monitoren van
kasposities en het coördineren van betalingen over de verschillende
entiteiten.

Bijdragen aan de integratie van nieuwe entiteiten, bijvoorbeeld bij
overnames;
Rapporteren aan de CFO en meedenken over strategische financiële
vraagstukken;
Incidenteel meewerken in de boekhouding om voeling te houden met de
operatie.

Jouw plek binnen de organisatie
Je rapporteert aan CFO en werkt nauw samen met de Business Controller. Je
geeft leiding aan twee boekhouders (één in Nederland en één in België) en hebt
regelmatig contact met interne stakeholders zoals de CEO, MT-leden, logistiek,
inkoop, PE-partner en externe partijen zoals banken en accountants.

“ D o o r d a t  w e  c o n t i n u  i n v e s t e r e n  e n
g e r i c h t  z i j n  o p  g r o e i ,  o n t s t a a n  e r  o o k
v o o r  j o u  v o l o p  k a n s e n  o m  j e  m e e  t e
o n t w i k k e l e n  e n  é c h t  i m p a c t  t e  m a k e n . ”

S t e v e n  D a l e s ,  C F O



Wat ji j  meebrengt

Om succesvol te zijn in deze rol, ben je meer dan alleen een sterke finance
professional. Je beschikt over het vermogen om helder te plannen, snel te
schakelen en effectief te opereren in een dynamische, snelgroeiende
organisatie. Je bent proactief, neemt initiatief en vindt het vanzelfsprekend om
verbeteringen aan te dragen zonder te hoeven wachten op instructies. Je
communiceert duidelijk met collega’s op alle niveaus en bouwt duurzame
relaties op met interne en externe stakeholders.

HBO/WO werk- en denkniveau in accountancy, finance of een vergelijkbare
richting.
5-10 jaar relevante werkervaring, bij voorkeur binnen een dynamische
branche zoals retail of FMCG;
Ervaring met het aansturen van een klein accountingteam;
Grondige kennis van accountingprincipes en rapportageprocessen;
Ervaring met ERP-systemen en affiniteit met procesoptimalisatie;
In staat om pragmatische oplossingen te bedenken en uit te voeren;
Flexibel, stressbestendig en efficiënt in een omgeving met veel ad-hoc
werkzaamheden;
Uitstekende communicatieve vaardigheden, zowel in het Nederlands als het
Engels;
Ervaring met internationale structuren en stakeholdermanagement is een
pré.



Resultaatgebieden  b e s c h r i j v e n  wat  i e m a n d
m o e t  d o e n  o m  s u c c e s v o l  t e  z i j n  i n  d e  f u n c t i e .

Competenties  b e s c h r i j v e n  hoe  d e  r e s u l t a t e n ,
m e t  v e r e i s t  g e d r a g ,  b e h a a l d  k u n n e n  w o r d e n .

R e s u l t a a t g e b i e d e n  |  W a t

Planning
Resultaat: optimale aansluiting van activiteiten op elkaar met betrekking tot wanneer en
waar ze plaatsvinden.
Te realiseren door: het opstellen van plannen voor de coördinatie en de organisatie van
activiteiten.

Lijnmanagement
Resultaat: optimale onderlinge afstemming van activiteiten van medewerkers gericht op
het realiseren van de organisatiestrategie. 
Te realiseren door: het leiden van, het beslissen over en het beoordelen van activiteiten
van medewerkers binnen een organisatie(onderdeel).

Procesmanagement
Resultaat: maximale bijdrage van bedrijfsprocessen aan het organisatierendement. 
Te realiseren door: het minimaliseren van kosten en het maximaliseren van doelgerichtheid
in activiteiten binnen bedrijfsprocessen.

G e d r a g s c o m p e t e n t i e s  |  H o e

Leidinggeven
Richting en sturing geven aan medewerkers in het kader van hun taakvervulling; stijl
en methode van leidinggeven aanpassen aan de betrokken medewerker/groep en
situatie.

Plannen & organiseren
Op effectieve wijze doelen en prioriteiten bepalen en benodigde tijd, acties en
middelen aangeven om bepaalde doelen te kunnen bereiken. 

Besluitvaardigheid
Beslissingen nemen door middel van het ondernemen van acties of zich vastleggen
door middel van het uitspreken van oordelen.

Stressbestendigheid
Effectief blijven presteren onder tijdsdruk, bij tegenslag, teleurstelling of
tegenspel.

Probleemanalyse
Signaleren van problemen; herkennen van belangrijke informatie; verbanden leggen
tussen gegevens. Opsporen van mogelijke oorzaken van problemen; zoeken naar
ter zake doende gegevens.

Resultaatgerichtheid
Het actief gericht zijn op het behalen van resultaten en doelstellingen en de
bereidheid om in te grijpen bij tegenvallende resultaten.



W e r k e n  b i j  M K C  M o t o :  d i t  m a g  j e
v e r w a c h t e n

Naast een aantrekkelijk arbeidsvoorwaardenpakket biedt MKC Moto je een
omgeving waarin je écht het verschil kunt maken. Je krijgt veel autonomie,
werkt met ambitieuze collega’s en draagt bij aan de verdere groei en
professionalisering van de organisatie.

Verder bieden ze:
Bruto maandsalaris tussen €5.500 – €7.000 (afhankelijk van ervaring);
25 vakantiedagen (conform CAO Retail Non-Food);
Goede pensioenregeling;
Flexibele werktijden en thuiswerkmogelijkheden;
Opleidingsbudget voor jouw professionele ontwikkeling;
Sportabonnement en personeelskorting.

INTERESSE?
N e e m  c o n t a c t  o p  m e t  R e n é  d e  B o e r  v i a  
0 6 - 2 5 5 5 8 4 1 1  o f  r e n e d e b o e r @ l u k e . n l

www.luke.nl


