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Over Movella

Movella is een toonaangevend technologiebedrijf dat beweging digitaliseert met
behulp van sensoren, slimme software en data-analyse. Vanuit het hoofdkantoor in
Enschede ontwikkelt Movella innovatieve oplossingen voor de
entertainmentsector, de sportwereld en de industrie. Door beweging meetbaar en
inzichtelijk te maken, helpt het bedrijf organisaties wereldwijd om prestaties te
verbeteren, processen te optimaliseren en nieuwe toepassingen mogelijk te maken.

Het bedrijf werkt samen met toonaangevende merken zoals Netflix, 20th Century
Studios, Electronic Arts, EPIC Games, Tesla, Toyota, BMW en Siemens. Van motion
capture voor films en games tot Al-gestuurde coaching in sport en sensormodules
voor industriéle toepassingen: Movella zet beweging om in waardevolle inzichten
die vooruitgang mogelijk maken.

Hoewel Movella wereldwijd actief is, zit de kern van het bedrijf in Enschede. Daar
worden alle producten ontwikkeld, getest en verbeterd. Verkoopkantoren in Los
Angeles, Shanghai, Bangalore en Halifax ondersteunen de internationale
klantenkring. Movella wordt ondersteund door investeerder Francisco Partners, wat
bijdraagt aan de groei en wereldwijde impact van het bedrijf.

n “T |1 De cultuur bij Movella is informeel, energiek en ambitieus. Medewerkers krijgen
TR volop ruimte voor initiatief, creativiteit en persoonlijke groei. Movella gelooft in de
kracht van samenwerking, diversiteit en goede ideeén — waar ze ook vandaan
_ komen. Hier werk je aan technologie die letterlijk de wereld in beweging zet.
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Meer info: www.movella.com
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De functie in het kort

Jouw impact als Business Controller

Als Business Controller bij Movella speel je een essentiéle rol in het
ondersteunen van strategische besluitvorming en het realiseren van ambitieuze
groeiplannen. Je bent verantwoordelijk voor het analyseren van data, het
opstellen van business cases en het adviseren van het management over
financiéle en operationele vraagstukken.

Deze uitdagende functie biedt je de kans om een concrete impact te hebben
op de organisatie. Je werkt nauw samen met alle afdelingen binnen Movella en
krijgt de vrijheid om je eigen stempel te drukken op processen en analyses.

Jouw verantwoordelijkheden:

e Samenwerken met de teams van Body Sensor Networks en Automation &
Mobility om hun korte- en langetermijndoelstellingen te realiseren.

e Ondersteunen van de Finance- en business teams bij diverse financiéle
vraagstukken (zoals winst- en verliesanalyse, KPl-rapportages,
kostencontroles, marges, maandelijkse rapportages en trendanalyses), en
zorgen dat deze tijdig en accuraat worden opgeleverd.

e Verantwoordelijk voor het maandelijkse forecastproces en het jaarlijkse
budgetteringsproces.

e Opstellen van de periodieke kasstroomprognose.

e Deelnemen aan bedrijfsverbeterprojecten en het opstellen of valideren van
businesscases.

o Uitvoeren van ad-hocanalyses en rapportages; gebruikmaken van
benchmarks om verbeterkansen te signaleren.

e Samenwerken met het Finance-team om rapportages en
boekhoudprocessen te optimaliseren.

Jouw plek binnen de organisatie:

Je rapporteert rechtstreeks aan de CFO en werkt nauw samen met de Finance
afdeling en andere interne afdelingen, waaronder Sales, Marketing en
Operations.



Wat jij meebrengt

Voor deze sleutelpositie zoeken we een analytisch sterke en proactieve
Business Controller die het management ondersteunt met scherpe financiéle
inzichten. Je voelt je thuis in een dynamische omgeving, denkt strategisch mee
en weet data om te zetten in concrete adviezen. Daarnaast voldoe je aan
onderstaande functie-eisen:

Afgeronde hbo/wo opleiding in een financiéle richting;

Minimaal 5 jaar relevante werkervaring als Business Controller, bij voorkeur in
een internationale en/of technische omgeving;

Ervaring met data-analyse en het opstellen van business cases;
Communicatief vaardig, proactief en resultaatgericht;

Uitstekende beheersing van de Nederlandse en Engelse taal.




Resultaatgebieden beschrijven wat iemand
moet doen om succesvol te zijn in de functie.

Competenties beschrijven hoe de resultaten,
met vereist gedrag, behaald kunnen worden.

Resultaatgebieden | Wat

Control

Resultaat: begrijpelijk inzicht voor belanghebbenden in de mate waarin producten,
diensten en processen aan vastgestelde eisen voldoen.

Te realiseren door: het controleren van en het rapporteren over producten, diensten en
processen.

Procesmanagement

Resultaat: maximale bijdrage van bedrijfsprocessen aan het organisatierendement.

Te realiseren door: het minimaliseren van kosten en het maximaliseren van doelgerichtheid
in activiteiten binnen bedrijfsprocessen.

Ontwikkeling

Resultaat: verbeterde processen of uitbreiding van producten en/of diensten die
resulteren in een verhoogd organisatierendement.

Te realiseren door: het creéren van nieuwe producten, diensten en/of processen vanuit

nieuwe ideeén of vanuit het combineren van bestaande producten, diensten of processen.

Gedragscompetenties | Hoe

Probleemanalyse

Richting en sturing geven aan medewerkers in het kader van hun taakvervulling; stijl
en methode van leidinggeven aanpassen aan betrokken medewerker/groep
medewerkers en situatie.

Besluitvaardigheid

Beslissingen nemen door middel van het ondernemen van
acties of zich vastleggen door middel van het uitspreken van
oordelen.

Integriteit
Handhaven van algemeen aanvaarde sociale en ethische normen in activiteiten die
met de functie te maken hebben.

Samenwerken

Een actieve bijdrage leveren aan een gezamenlijk resultaat of probleemoplossing,
ook wanneer de samenwerking een onderwerp betreft dat niet direct van
persoonlijk belang is.

Resultaatgerichtheid
Het actief gericht zijn op het behalen van resultaten en doelstellingen en de
bereidheid om in te grijpen bij tegenvallende resultaten.

Ondernemerschap
Signaleren en zakelijk afwegen van kansen in de markt zowel voor bestaande als
nieuwe producten/diensten; risico's aangaan teneinde zakelijk voordeel te behalen.



Werken bij Movella: dit mag je
verwachten

Movella biedt jou niet alleen een uitdagende functie binnen een innovatieve en
groeiende organisatie, maar ook uitstekende arbeidsvoorwaarden die passen bij
jouw ervaring en ambitie:

Bruto maandsalaris € 6500 - € 7500,- afhankelijk van kennis en ervaring;
Vakantiegeld 8%,;

Bonus tot een max van 17,5% van je jaarsalaris;

27 vakantiedagen;

Pensioenregeling.

INTERESSE?
Neem contact op met Daan via
06-34219993 of daantimmermans@Iluke.nl

www.luke.nl




