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Over Tandarts Today

Tandarts Today is een toonaangevende organisatie binnen de mondzorg, met meer
dan 32 moderne praktijken en 2 laboratoria verspreid over Nederland. Wij
onderscheiden ons door onze toewijding aan hoogwaardige patiéntenzorg, het
gebruik van de nieuwste technologieén en de inzet van deskundige en betrokken
professionals. Vanuit onze missie “Groei vanuit een lokaal hart” staat het behoud
van het persoonlijke karakter en de cultuur van iedere praktijk centraal.

Sinds 2021 maakt investeerder Gilde Healthcare deel uit van Tandarts Today.
Hierdoor is ruimte ontstaan om te blijven investeren in verdere groei en
professionalisering, zonder het lokale en vertrouwde karakter van de praktijken uit
het oog te verliezen. Dit betekent dat wij als organisatie enerzijds de schaal en
slagkracht van een landelijk netwerk bieden, en anderzijds dichtbij onze patiénten
en medewerkers staan met oog voor hun specifieke behoeften.

Voor onze vestiging ‘Achtse Barrier' in Eindhoven, die recent is ontstaan uit een
fusie van twee praktijken, zoeken wij een verantwoordelijke en toekomstgerichte
vestigingsmanager. Deze praktijk staat aan de vooravond van een verbouwing en
zal doorgroeien naar een moderne locatie met vijf behandelkamers. Daarmee krijgt
de nieuwe manager de kans om binnen de kaders en ondersteuning van Tandarts
Today, een lokaal sterk en professioneel team te bouwen en de praktijk te
begeleiden in een belangrijke fase van groei en ontwikkeling.

Meer informatie:
www.tandartstoday.nl
www.tandartsenpraktijkachtsebarrier.nl
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http://www.tandartstoday.nl/
http://www.tandartsenpraktijkachtsebarrier.nl/

De functie in het kort

Jouw impact als Vestigingsmanager

Als Vestigingsmanager bij Tandarts Today krijg je de kans om een praktijk in
transitie te begeleiden. Je brengt structuur, rust en overzicht in een team dat
gewend was zelfstandig te werken. Je speelt een belangrijke rol in de verdere
professionalisering van de praktijk, waarbij je zorgt dat de kwaliteit op orde is en
processen goed lopen. We zoeken iemand die verantwoordelijkheid durft te
nemen en het leuk vindt om dingen in beweging te zetten. Je combineert
overzicht en aanpakken, bent zichtbaar en betrokken op de werkvloer, en
springt waar nodig bij aan de balie om de praktijk soepel te laten draaien.

Jouw plek binnen de organisatie

Jouw verantwoordelijkheden Als Vestigingsmanager geef je leiding aan het gehele praktijkteam in Eindhoven,
o Je bent eindverantwoordelijk voor de praktijk en geeft leiding aan het team, bestaande uit tandartsen, (preventie)assistenten en baliemedewerkers. Je
inclusief het voeren van functioneringsgesprekken en andere HR- rapporteert rechtstreeks aan de Regiomanager.

gerelateerde zaken.

e Je creéert draagvlak voor veranderingen die voortkomen uit de fusie en de
aanstaande verbouwing, en begeleidt het team hierin.

o Je waarborgt de kwaliteit van zorg en zorgt voor strikte naleving van
protocollen en wet- en regelgeving, zoals de Wet BIG.

e Je optimaliseert de financiéle en operationele prestaties van de praktijk
door het opstellen van rapportages en efficiénte planningen.

e Je draait mee in de backoffice en aan de balie;

e Je bent verantwoordelijk voor het voeren van sollicitatiegesprekken en de
professionele afhandeling van klachten.



Wat jij meebrengt

Als Vestigingsmanager bij Tandarts Today krijg je de vrijheid én
verantwoordelijkheid om de praktijk te optimaliseren en een prettige werkplek
te creéren. Je bent een betrokken en daadkrachtige peoplemanager die zorgt
voor duidelijkheid en structuur. In een hecht, informeel team dat toe is aan
professionalisering, weet jij weerstand om te buigen naar positieve energie —
altijd met oog voor de mens.

We zoeken iemand die:
e Bereid is om operationeel mee te werken in de backoffice en aan de balie;
e Beschikbaar is voor 24-32 uur per week;
e Communicatief sterk is en gemakkelijk schakelt tussen verschillende
niveaus; van tandarts tot patiént.
 Bij voorkeur kennis heeft van relevante wet- en regelgeving (zoals de Wet
BIG).

En vooral: iemand die van nature initiatief neemt en zich niet snel uit het veld
laat slaan. Leidinggevende ervaring is mooi meegenomen, maar je
persoonlijkheid en aanpak maken het verschil.




Resultaatgebieden beschrijven wat iemand
moet doen om succesvol te zijn in de functie.

Competenties beschrijven hoe de resultaten,
met vereist gedrag, behaald kunnen worden.

Resultaatgebieden | Wat

Lijnmanagement

Resultaat: optimale onderlinge afstemming van activiteiten van medewerkers gericht op
het realiseren van de organisatiestrategie. Te realiseren door: het leiden van, het beslissen
over en het beoordelen van activiteiten van medewerkers binnen een
organisatie(onderdeel).

Service

Resultaat: adequate hulp, begrip en waardering in de ogen van anderen die laten merken
daaraan behoefte te hebben. Te realiseren door: het gevraagd en ongevraagd reageren op
vragen en/of behoeften van anderen.

Relaties

Resultaat: zakelijk voordeel aanwijsbaar toe te schrijven aan persoonlijke contacten met
anderen. Te realiseren door: het opbouwen en onderhouden van contacten met collega’s,
klanten en/of vertegenwoordigers van organisaties.

Gedragscompetenties | Hoe

Leidinggeven

Richting en sturing geven aan medewerkers in het kader van hun taakvervulling; stijl
en methode van leidinggeven aanpassen aan betrokken medewerker/groep
medewerkers en situatie.

Besluitvaardigheid
Beslissingen nemen door middel van het ondernemen van acties of zich vastleggen
door middel van uitspreken van oordelen.

Luisteren
Tonen belangrijke informatie op te pikken uit mondelinge mededelingen.
Doorvragen; ingaan op reacties.

Plannen en organiseren
Op effectieve wijze doelen en prioriteiten bepalen en benodigde tijd,
acties en middelen aangeven om bepaalde doelen te kunnen bereiken.

Initiatief
Kansen signaleren en ervaar handelen. Liever uit zichzelf beginnen dan passief
afwachten.

Probleemanalyse

Signaleren van problemen; herkennen van belangrijke informatie; verbanden leggen
tussen gegevens. Opsporen van mogelijke oorzaken van problemen; zoeken naar
ter zake doende gegevens.



Werken bij Tandarts Today: dit
mag je verwachten

Werken bij Tandarts Today betekent een uitdagende rol met veel
verantwoordelijkheid in een professionele en groeiende organisatie. Je krijgt de
kans om een grote, dynamische praktijk te leiden en echt het verschil te maken
voor zowel het team als de patiénten. Ze bieden een omgeving waar jouw
inbreng wordt gewaardeerd en waar volop ruimte is voor persoonlijke
ontwikkeling.

e Een bruto maandsalaris dat kan oplopen tot €4.500,- op basis van 38 uur,
afhankelijk van kennis en ervaring.

e 25 vakantiedagen o.b.v. een fulltime dienstverband;

e Pensioenregeling;

o Reiskostenvergoeding en vakantietoeslag;

o Bedrijfsuitjes, etentjes en borrels;

o Jaarlijks een Tandarts Today dag voor alle praktijken;

e Een vergoeding van € 200,- voor het onverzekerde deel van je
tandheelkundige behandelingen (voorwaarden van toepassing).
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