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Over TOP The Onion Group

TOP The Onion Group is een internationaal opererende Nederlandse agri en
foodorganisatie, voortgekomen uit een familiebedrijf en gespecialiseerd in de
volledige keten rondom uien. Van teelt en veredeling tot verwerking en
wereldwijde distributie heeft de groep vrijwel alles in eigen hand. Vanuit de
locatie in's Gravenpolder levert de organisatie via meerdere B.V.'s een breed
scala aan producten, waaronder gesneden uien (Fresh), uienconcentraat
(Flavor) en verpakte uien (Onions), aan klanten in retail, foodservice en de
voedingsindustrie wereldwijd. Door de sterke positie in de AGF sector en de
focus op eigen teelt heeft TOP The Onion Group unieke grip op kwaliteit en
ketenbeheersing.

De organisatie kenmerkt zich door een dynamische en praktische
werkomgeving met een platte, niet hiérarchische structuur en een
uitgesproken no nonsense mentaliteit. Het is een familiebedrijf waar
eigenaren Rien en Bennie Murren dagelijks op de werkvloer aanwezig zijn. De
lijnen zijn kort, communicatie is direct en er wordt veel verantwoordelijkheid
bij mensen neergelegd.

TOP The Onion Group groeit en investeert gericht in systemen, processen en
de ontwikkeling van medewerkers. De ambitie is om verder te
professionaliseren zonder de pragmatische en flexibele cultuur te verliezen.
De aanleiding voor deze vacature is dat bewust is gekozen om kwaliteit en
veiligheid los van elkaar te positioneren. De eerdere gecombineerde rol bood
onvoldoende ruimte om QA naar het gewenste niveau te brengen. Met deze
functie ligt de focus volledig op het versterken en structureren van kwaliteit
binnen de organisatie.

Voor meer informatie ga naar: https://www.theoniongroup.com/nl/



De functie in het kort

Jouw Impact als QA/QC Manager

Als QA/QC Manager professionaliseer je de kwaliteitsafdeling van TOP The
Onion Group en til je deze naar een hoger niveau. Je zet de
kwaliteitsstructuur, het beleid en de processen op voor de verschillende
B.V.'s Fresh, Flavours en Onions en zorgt voor een consistente en
toekomstbestendige aanpak. Je bouwt aan een geintegreerd en proactief
kwaliteitssysteem dat klaar is voor verdere groei. Je stuurt twee
Kwaliteitsmanagers aan en bent hun coach en sparringpartner. Als lid van
het Management Team vertaal je de bedrijfsstrategie naar concrete
kwaliteitsdoelstellingen en verbeterprojecten. Je borgt compliance met
certificeringen zoals BRCGS. Met je strategisch inzicht en hands on
mentaliteit neem je het voortouw in continue kwaliteitsverbetering.

Plaats binnen de organisatie

Als QA/QC Manager ben je onderdeel van het Management Team en geef
je leiding aan twee Kwaliteitsmanagers, Vincent Kooijman verantwoordelijk
voor Onions B.V. en Kees Kruik verantwoordelijk voor Flavours en Fresh
verantwoordelijk bent voor het neerzetten, structureren en borgen van de
strategische QA component die binnen de organisatie momenteel nog
ontbreekt. Je werkt vanuit 's Gravenpolder en rapporteert over algemene
zaken aan eigenaar en Algemeen Directeur Rien Murre. Vakinhoudelijk is er
afstemming met de overkoepelende QESH Manager Carlo Schouw in
Kapelle, die vanuit een ondersteunende en adviserende rol meedenkt over
kwaliteit, zonder rapportagelijn. In de dagelijkse praktijk werk je nauw
samen met afdelingen als Operations, Inkoop, Sales en Supply Chain om
kwaliteit stevig te verankeren binnen de organisatie.

Jouw rol als kwaliteit

Leidinggeven aan twee Kwa

en voor Flavor en Fresh, en hen coachel !

Integreren van de verschillende kwaliteitsteams tot één efficiénte
afdeling en zorgen voor vervangbaarheid en continuiteit

Opzetten, onderhouden en doorontwikkelen van een overkoepelend
kwaliteitsmanagementsysteem, ondersteund door ManualMaster

Als lid van het MT meedenken over de strategie en deze vertalen naar een
helder kwaliteitsbeleid en concrete jaarplannen

Organiseren, begeleiden en opvolgen van interne en externe audits,
waaronder BRCGS, Skal, Global GAP en klantaudits

Aanspreekpunt voor externe, ook internationale, partijen zoals klanten,
leveranciers, certificerende instellingen en overheidsinstanties

Proactief beantwoorden van vragen rondom kwaliteit en voedselveiligheid
en zorgdragen voor een effectieve klachtenafhandeling

Initi€ren en leiden van verbeterprojecten, uitvoeren van risicoanalyses en
borgen van opvolging van actiepunten

Vergroten van kwaliteitsbewustzijn op de werkvloer en creéren van
draagvlak voor kwaliteitsbeleid en verbeteringen




Wat jij meebrengt

The Onion Group zoekt een ervaren en daadkrachtige QA/QC Manager
Je past goed binnen de no nonsense en hands on cultuur van TOP The Onion
Group. Je bent een praktische en strategische denker die structuur weet aan
te brengen zonder bureaucratisch te worden. Als leider ben je benaderbaar,
communicatief sterk en in staat om mensen op verschillende niveaus mee te
nemen in veranderingen. Je bent kritisch, resultaatgericht en voelt je thuis in
een dynamische productieomgeving binnen de AGF of food.

Verder breng je het volgende mee:

o« HBO of HBO+ werk en denkniveau, bij voorkeur een opleiding in
Levensmiddelentechnologie of een aanverwant vakgebied

o Aantoonbare leidinggevende ervaring in een kwaliteitsrol binnen de
levensmiddelenindustrie, idealiter in een productieomgeving

e Ruime en actuele kennis van wet en regelgeving en kwaliteitssystemen, met
name BRCGS

e Ervaring met het opzetten, doorontwikkelen en implementeren van
kwaliteitssystemen en het leiden van verbeterprojecten

e Een pragmatische peoplemanager die kennisdeling stimuleert en
samenwerking tussen afdelingen versterkt

e Een stevige gesprekspartner op MT niveau die ook makkelijk schakelt met
de werkvloer

o Sterk in communicatie en stakeholdermanagement, zowel intern als extern,
in het Nederlands en Engels

e Analytisch, ondernemend en oplossingsgericht, met oog voor prioriteiten,
voortgang en organisatiebelangen




Resultaatgebieden beschrijven wat iemand
moet doen om succesvol te zijn in de functie.

Competenties beschrijven hoe de resultaten,
met vereist gedrag, behaald kunnen worden.

Resultaatgebieden | Wat

Lijnmanagement

Resultaat: optimale onderlinge afstemming van activiteiten van medewerkers
gericht op het realiseren van de organisatiestrategie.

Te realiseren door: het leiden van, het beslissen over en het beoordelen van
activiteiten van medewerkers binnen een organisatie (onderdeel).

Control

Resultaat: begrijpelijk inzicht voor belanghebbenden in de mate waarin
producten, diensten en processen aan vastgestelde eisen voldoen.

Te realiseren door: het controleren van en het rapporteren over producten,
diensten en processen.

Productie

Resultaat: producten of diensten die aan vastgestelde eisen van kwaliteit,
kwantiteit, levertijd en budget voldoen.

Te realiseren door: het vervaardigen of realiseren van een product of dienst.

Gedragscompetenties | Hoe

Flexibel gedrag
Indien zich problemen of kansen voordoen de eigen gedragsstijl veranderen teneinde het
gestelde doel te bereiken.

Samenwerken
Een actieve bijdrage leveren aan een gezamenlijk resultaat of probleemoplossing, ook
wanneer de samenwerking een onderwerp betreft dat niet direct van persoonlijk belang is.

Besluitvaardigheid
Beslissingen nemen door middel van het ondernemen van acties of zich vastleggen door
middel van het uitspreken van oordelen.

Kwaliteitsgerichtheid
Hoge eisen stellen aan kwaliteit van producten en diensten en daar naar handelen.

Leidinggeven

Richting en sturing geven aan medewerkers in het kader van hun taakvervulling; stijl en
methode van leidinggeven aanpassen aan betrokken medewerker/ groep medewerkers en
situatie.

Resultaatgerichtheid
Het actief gericht zijn op het behalen van resultaten en doelstellingen en de bereidheid om
in te grijpen bij tegenvallende resultaten.



Werken bij TOP The Onion Group:
dit mag je verwachten

TOP The Onion Group biedt een uitdagende rol met veel vrijheid en
verantwoordelijkheid binnen een groeiend en succesvol familiebedrijf. Je
krijgt de kans om een cruciale bijdrage te leveren aan de
professionalisering van de organisatie en echt impact te maken. De
combinatie van strategie en operatie in een dynamische omgeving maakt
deze functie uniek.

Je kunt rekenen op:

e Een marktconform salaris in de range van €5.500- tot €7.000- bruto
per maand passend bij jouw ervaring en achtergrond;

e Goede arbeidsvoorwaarden conform CAO Aardappelen Groenten en
Fruit Detailhandel.

e Een fulltime dienstverband (32-40 uur per week).

e De mogelijkheid tot hybride werken.

e Een sleutelpositie binnen het Management Team met directe lijnen
naar de directie.

e Een goede pensioenregeling;

e Reiskostenvergoeding voor woon-werkverkeer;

e Ruimte voor jouw persoonlijke groei met diverse opleidings- en
ontwikkelingsmogelijkheden.

INTERESSE?
Neem contact op met Patrick Heesakkers via
+316 18 66 32 29 of patrickheesakkers@luke.n|

www.luke.nl
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