
Project Manager

Sliedrecht

40 uur per week



Agidens is een toonaangevende systeemintegrator gespecialiseerd in
procesautomatisering. De organisatie levert totaaloplossingen, van P&ID-creatie en
procesontwerp tot E&I-engineering en automatisering met PLC/SCADA-systemen.
De focus ligt op projecten binnen de foodindustrie, fijnchemie en oil & gas
(tankterminals). Projecten variëren van afgebakende automatiseringsopdrachten
tot volledige greenfieldtrajecten. De meeste projecten hebben een omvang tussen
circa €200.000 en €500.000, met grotere trajecten rond het miljoen euro. De
gemiddelde doorlooptijd ligt rond één jaar. Agidens staat bekend om haar
kwalitatieve aanpak en realiseert complexe projecten die vragen om gedegen
projectmanagement.

Met een geschiedenis van meer dan 75 jaar en ruim 600 specialisten is Agidens
uitgegroeid tot een internationale speler. Het hoofdkantoor staat in Zwijndrecht
(Antwerpen), met vestigingen in onder andere Nederland, Spanje en Mexico. In 2024
nam Agidens het Spaanse Automatisatie Girona (AUGI) over, waarmee circa 70
specialisten in discrete automation werden toegevoegd. Tot de klanten behoren
onder andere Pfizer, TotalEnergies, Neuhaus, Nestlé, Farm Frites, Alken-Maes,
Westmalle, 3M en Cargill.

Werken bij Agidens betekent onderdeel zijn van een organisatie die investeert in
groei en kwaliteit. Projectmanagers krijgen de middelen en ruimte om projecten
succesvol en kwalitatief op te leveren. De sfeer op het kantoor in Sliedrecht is
positief en gericht op samenwerking, met veel flexibiliteit om een goede werk-
privébalans te behouden.

De Nederlandse vestiging groeit onder leiding van een nieuwe Country Director en
een duidelijke groeistrategie. Agidens investeert in medewerkers met trainingen en
certificeringen, zoals PMI voor projectmanagers. Er zijn doorgroeimogelijkheden,
bijvoorbeeld richting PMO-management. De kernwaarden zijn respect, open-
mindedness, ownership en het streven naar excellentie.

Voor meer informatie: www.agidens.com/nl

O v e r  A g i d e n s

https://www.agidens.com/nl


D e  f u n c t i e  i n  h e t  k o r t

Jouw impact als Project Manager 
Als Projectmanager bij Agidens realiseer je uitdagende
automatiseringsprojecten van begin tot eind. Je draagt de
eindverantwoordelijkheid voor het opleveren van projecten binnen planning,
budget en marge. Je coördineert het volledige traject, van de overdracht door
sales tot en met de succesvolle inbedrijfstelling bij de klant. Daarbij stuur je
strak op financieel beheer en professioneel stakeholdermanagement.
Je stuurt multidisciplinaire teams aan en zorgt dat iedereen effectief
samenwerkt om de projectdoelen te behalen. Je bewaakt continu de planning,
capaciteit en projectmarge en grijpt tijdig in wanneer risico’s ontstaan.
Daarnaast fungeer je als centraal aanspreekpunt voor de klant en signaleer je
scopewijzigingen en meerwerk, die je afstemt met sales en de klant.
We zoeken een projectmanager die eigenaarschap neemt over zijn projecten,
structuur brengt in complexe technische trajecten en stuurt op een
voorspelbaar en gezond projectresultaat.

Jouw verantwoordelijkheden:
Je draagt de eindverantwoordelijkheid voor projecten op het gebied van
planning, budget, marge en kwaliteit.
 Je stelt per project een multidisciplinair team samen van (lead) engineers en
stuurt dit team projectmatig aan.
 Je managet alle stakeholders, waaronder de klant, interne teams,
leveranciers en externe montageploegen.
 Je bewaakt samen met de lead engineer de technische scope en zorgt dat
het project volgens de afgesproken specificaties wordt uitgevoerd.
 Je bewaakt de financiële voortgang, controleert de urenregistratie en
signaleert scopewijzigingen en meerwerk. Dit stem je af met sales en de
klant.
 Je coördineert de planning van bestellingen, de uitvoering op locatie en de
verschillende testfases, waaronder de Factory Acceptance Test (FAT) en
Site Acceptance Test (SAT), tot aan de definitieve oplevering.
 Je identificeert projectrisico’s en stuurt tijdig bij om planning, budget en
kwaliteit te waarborgen.

Jouw plek binnen de organisatie
Je geeft projectmatig leiding aan wisselende multidisciplinaire projectteams en
bent binnen projecten verantwoordelijk voor de aansturing van de engineers in je
team. Deze verantwoordelijkheid is projectmatig en niet hiërarchisch. In Nederland
werk je samen met drie collega-projectmanagers. Je rapporteert aan Aernout de
Feiter, PMO Manager.

“ B i j  A g i d e n s  k a n  e e n  p r o j e c t m a n a g e r  z i c h  e c h t  o n d e r s c h e i d e n .  J e
s t u u r t  o p  p l a n n i n g ,  b u d g e t  e n  m a r g e ,  m e t  a l s  u i t d a g i n g  o m  p r o j e c t e n
m i n i m a a l  m a r g e - n e u t r a a l  o p  t e  l e v e r e n .  D a a r n a a s t  s p e e l  j e  e e n
b e l a n g r i j k e  r o l  r i c h t i n g  s a l e s ,  o m d a t  j i j  b i j  k l a n t e n  v a a k  a l s  e e r s t e  h o o r t
w a n n e e r  e r  e e n  n i e u w  p r o j e c t  a a n k o m t . ”  
-  J e n s  M e e r t ,  T e a m l e a d e r  R e c r u i t m e n t  b i j  A g i d e n s  



Wat ji j  meebrengt

Je werkt in een omgeving waar kwaliteit, samenwerking en ondernemerschap
centraal staan. Het team in Sliedrecht ervaart een positieve dynamiek door
recente investeringen en een duidelijke focus op groei. Als projectmanager
motiveer je je team en fungeer je als betrouwbare partner voor de klant. Je bent
analytisch sterk, resultaatgericht en commercieel bewust.

Daarnaast  breng je het volgende mee: 
Je hebt minimaal 3 tot 5 jaar ervaring als projectmanager binnen de
industriële automatisering of procesindustrie.
 Je hebt technische kennis van procesautomatisering, E&I of automation
(PLC/SCADA).
 Ervaring bij een systeemintegrator is een sterke pré.
 Je hebt aantoonbare ervaring met het managen van budgetten, planningen
en projectmarges.
 Kennis van een projectmanagementmethodiek, zoals PMI of PRINCE2, is
een pluspunt.
 Je communiceert helder, neemt leiding binnen projectteams en schakelt
gemakkelijk met verschillende stakeholders.
 Je bent flexibel en bereid om naar klanten te reizen, voornamelijk in de
Randstad en Zuid-Nederland.



Resultaatgebieden  b e s c h r i j v e n  wat  i e m a n d
m o e t  d o e n  o m  s u c c e s v o l  t e  z i j n  i n  d e  f u n c t i e .

Competenties  b e s c h r i j v e n  hoe  d e  r e s u l t a t e n ,
m e t  v e r e i s t  g e d r a g ,  b e h a a l d  k u n n e n  w o r d e n .

R e s u l t a a t g e b i e d e n  |  W a t

G e d r a g s c o m p e t e n t i e s  |  H o e

Kwaliteitsgerichtheid
Hoge eisen stellen aan kwaliteit van producten en diensten en daarnaar handelen.

Leidinggeven
Richting en sturing geven aan medewerkers in het kader van hun taakvervulling; stijl
en methode van leidinggeven aanpassen aan de betrokken medewerkers/groep
medewerkers en situatie. 

Ondernemerschap 
Signaleren en zakelijk afwegen van kansen in de markt zowel voor bestaande als
nieuwe producten/diensten; risico's aangaan teneinde zakelijk voordeel te behalen. 

Plannen en organiseren
Op effectieve wijze doelen en prioriteiten bepalen en benodigde tijd, acties en
middelen aangeven om bepaalde doelen te kunnen bereiken.

Resultaatgerichtheid
Het actief gericht zijn op het behalen van resultaten en doelstellingen en de
bereidheid om in te grijpen bij tegenvallende resultaten.

Samenwerken
Een actieve bijdrage leveren aan een gezamenlijk resultaat of probleemoplossing,
ook wanneer de samenwerking een onderwerp betreft dat niet direct van
persoonlijk belang is.
. 

Lijnmanagement 
Resultaat: optimale onderlinge afstemming van activiteiten van medewerkers gericht
op het realiseren van de organisatiestrategie.
Te realiseren door: het leiden van, het beslissen over en het beoordelen van
activiteiten van medewerkers binnen een organisatie (onderdeel). 

Planning 
Resultaat: optimale aansluiting van activiteiten op elkaar met betrekking tot wanneer
en waar ze plaatsvinden.
Te realiseren door: het opstellen van (een) plan(nen) voor de coördinatie en de
organisatie van activiteiten.

Procesmanagement 
Resultaat: maximale bijdrage van bedrijfsprocessen aan het organisatierendement.
Te realiseren door: het minimaliseren van kosten en het maximaliseren van
doelgerichtheid in activiteiten binnen bedrijfsprocessen. 



W e r k e n  b i j  A g i d e n s :  d i t  m a g  j e
v e r w a c h t e n

Agidens biedt een uitdagende rol met veel verantwoordelijkheid en de
mogelijkheid om te werken aan complexe automatiseringsprojecten binnen de
procesindustrie. Je krijgt de vrijheid om je agenda grotendeels zelf in te richten
en volop ruimte om je verder te ontwikkelen, bijvoorbeeld via een PMI-
certificering. Daarnaast kun je rekenen op een aantrekkelijk
arbeidsvoorwaardenpakket:

Je ontvangt een bruto maandsalaris tot € 6.500,- afhankelijk van kennis en
ervaring.
 Je krijgt een leaseauto met een TCO-budget van € 1.060,- per maand.
 Je ontvangt een jaarlijkse bonus van € 3.500,-.
 Je hebt recht op 37 vakantiedagen per jaar.
 Je kunt, afhankelijk van de projectfase, tot 2 dagen per week thuiswerken.
 Je ontvangt een netto onkosten- en internetvergoeding.
 Je bouwt pensioen op via een goede pensioenregeling.
 Je krijgt concrete doorgroeimogelijkheden binnen de organisatie.

INTERESSE?
N e e m  c o n t a c t  o p  m e t  P a t r i c k  H e e s a k k e r s  v i a  
+ 3 1  6  1 8  6 6  3 2  2 9  o f  p a t r i c k h e e s a k k e r s @ l u k e . n l

www.luke.nl

mailto:patrickheesakkers@luke.nl

