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Over Synerlogic

Synerlogic ontwikkelt, produceert en distribueert ingrediénten, voedingsadditieven,
basischemie en reinigings- en desinfectiemiddelen. Dit doen we al 120 jaar. We zijn
ontstaan als Centrale Aankoop FNZ, onderdeel van de Nederlandse Zuivelbond. En
kochten sinds 1905 de grond- en hulpstoffen in voor de gehele zuivelindustrie. Dat
doen we anno nu nog steeds. Onze producten vinden zijn weg naar klanten over de
hele wereld. Van melkveehouders tot de voedingsmiddelenindustrie en car-,
truckwash en tankcleaning.

Synerlogic bestaat uit twee bedrijffsonderdelen. Met Synerlogic Chemicals
ondersteunen we klanten in contract- en toll manufacturing, waaronder het roeren,
mengen, ompakken en vullen van poedervormige en vloeibare, food safe chemie.
In2Food richt zich op de voedingsmiddelenindustrie en levert hygiéneoplossingen,
conserverings- en beschermende producten en ingrediénten voor hoogwaardige en
smaakvolle voeding.

We zijn gevestigd langs de A12 in Duiven. In ons pand bevinden zich onze
productiefaciliteit, een groot magazijn, een laboratorium, onze eigen R&D-afdeling
en de Food Safe hal. Sinds 2025 zijn wij onderdeel van de Stockmeier Group, een
Duits familiebedrijf met meer dan 100 jaar ervaring in chemieproductie en -
distributie.

Wat werken bij Synerlogic zo leuk maakt, is onze unieke bedrijfscultuur. Veiligheid
staat bij ons altijd voorop, zowel in de productie als op kantoor.

We vormen een enthousiast en gedreven team van ongeveer 120 collega’s, waarin
samenwerking, daadkracht en werkplezier centraal staan. We zetten samen de
schouders eronder om onze doelen te bereiken, zijn ondernemend en voelen ons
sterk met elkaar verbonden.

Successen vieren we samen en er is volop ruimte om deel te nemen aan leuke
personeelsactiviteiten. Een mooie manier om collega’s beter te leren kennen én om
samen het Synerlogic gevoel te ervaren.

Meer info: www.synerlogic.nl of bekijk de bedrijfsfilm via de QR code.




De functie in het kort

Jouw impact als Coérdinator Productie

Als Codrdinator Productie ben jij de spil van de dagelijkse operatie. Jij zorgt dat
mensen weten waar ze aan toe zijn, dat afspraken worden nagekomen en dat
veiligheid en kwaliteit nooit ter discussie staan. Je bent zichtbaar op de vloer,
stuurt bij waar nodig en houdt het overzicht, ook als de druk toeneemt.

Deze rol vraagt om ervaring. Je werkt met een team dat duidelijke kaders nodig
heeft en waar niet alles vanzelf gaat. Jij brengt structuur, spreekt aan, coacht
en bouwt stap voor stap aan een stabiele en professionele productieomgeving.
Jouw invloed is direct merkbaar in rust, voorspelbaarheid en resultaat.

Jouw verantwoordelijkheden:

Dagelijks leidinggeven aan het productieteam van circa 25 collega’s,
inclusief assistent codrdinatoren;

(Laten) leiden van dagstarts en dagafsluitingen en zorgen voor heldere
prioriteiten en verwachtingen;

Bewaken van veiligheid, kwaliteit, output en voortgang van productieorders;
Toezien op naleving van procedures, werkinstructies, PBM-gebruik en wet
en regelgeving;

Signhaleren van knelpunten in samenwerking, processen en techniek en
hierop tijdig acteren;

Nauw samenwerken met Technische Dienst, Supply Chain, Quality Control,
Process Engineering en SHEQ;

Monitoren van KPI's en vertalen van resultaten naar concrete acties op de
werkvloer;

Initiéren en begeleiden van procesverbeteringen, inclusief opleiden en
trainen van medewerkers;

Coachen, aanspreken en ontwikkelen van medewerkers, ook in lastige
situaties;

Betrokken zijn bij verzuim, verlof en werving in samenwerking met HR;
Bijdragen aan een veilige, gestructureerde en continu verbeterende
productieomgeving.

Jouw plek binnen de organisatie:

Als Coérdinator Productie rapporteer je direct aan de Manager Manufacturing. Je
werkt vanuit het kantoor midden in de fabriek en staat daarmee dicht op de
operatie en de mensen op de werkvloer.

Je werkt nauw samen met twee Assistent Codérdinatoren en geeft dagelijks leiding
aan het productieteam. Het team bestaat uit ervaren collega’s met veel vakkennis.
In deze rol ben jij degene die zorgt voor verbinding, structuur en verdere
ontwikkeling, met als doel de samenwerking en professionaliteit binnen de afdeling
verder te versterken.



Wat jij meebrengt

Je bent een ervaren en stevige leider die weet hoe je een team meeneemt in
een omgeving die continu in beweging is. Je communiceert duidelijk, blijft fustig
onder druk en durft beslissingen te nemen. Je bent zichtbaar, benaderbaar\en
consequent. Veiligheid, structuur en vakmanschap zijn voor jou dagelijkse
praktijk.

Je brengt het volgende mee:

e Een technische basis;

e Ervaring met procestechnologie; bij voorkeur in een chemische omgeving;
e Ruime ervaring met het aansturen van een productieteam;

e Goed begrip van productieprocessen en techniek;

e Ervaring met verbeteren van werkprocessen en het opleiden van collega’s;
e Ervaring binnen een chemische productieomgeving;

e Ervaring met food en of Seveso is een pré.




Resultaatgebieden beschrijven wat iemand
moet doen om succesvol te zijn in de functie.

Competenties beschrijven hoe de resultaten,
met vereist gedrag, behaald kunnen worden.

Resultaatgebieden | Wat

Lijnmanagement

Resultaat: optimale onderlinge afstemming van activiteiten van medewerkers gericht op
het realiseren van de organisatiestrategie. Te realiseren door: het leiden van, het beslissen
over en het beoordelen van activiteiten van medewerkers binnen een
organisatie(onderdeel).

Productie

Resultaat: producten of diensten die aan vastgestelde eisen van kwaliteit, kwantiteit,
levertijd en budget voldoen. Te realiseren door: het vervaardigen of realiseren van een
product of dienst.

Procesmanagement

Resultaat: maximale bijdrage van bedrijfsprocessen aan het organisatierendement. Te
realiseren door: het minimaliseren van kosten en het maximaliseren van doelgerichtheid in
activiteiten binnen bedrijfsprocessen.

Gedragscompetenties | Hoe

Leiderschap

Richting en sturing geven aan medewerkers in het kader van hun taakvervulling; stijl
en methode van leidinggeven aanpassen aan betrokken medewerker/groep
medewerkers en situatie.

Samenwerken

Actieve bijdrage leveren aan een gezamenlijk resultaat of probleemoplossing, ook
wanneer de samenwerking een onderwerp betreft dat niet direct van persoonlijk
belang is.

Probleemanalyse

Signaleren van problemen; herkennen van belangrijke informatie; verbanden leggen
tussen gegevens. Opsporen van mogelijke oorzaken van problemen; zoeken naar
ter zake doende gegevens.

Besluitvaardigheid
Beslissingen nemen door middel van het ondernemen van acties of zich vastleggen
door middel van het uitspreken van oordelen.

Plannen en organiseren
Op effectieve wijze doelen en prioriteiten bepalen en benodigde tijd, acties en
middelen aangeven om bepaalde doelen te kunnen bereiken.

Resultaatgerichtheid
Het actief gericht zijn op het behalen van resultaten en doelstellingen en de
bereidheid om in te grijpen bij tegenvallende resultaten.



Werken bij Synerlogic: dit mag je
verwachten

Bij Synerlogic krijg je de ruimte om echt verantwoordelijkheid te nemen
en invlioed te hebben op hoe de productie draait. Je werkt in een stabiele
organisatie die volop investeert in veiligheid, mensen en processen. De
sfeer is open en praktisch, met korte lijnen en aandacht voor
ontwikkeling.

De arbeidsvoorwaarden bestaan uit:

e Een marktconform salaris, passend bij de zwaarte en
verantwoordelijkheid van de rol;

o 34 vakantiedagen;

e Een eindejaarsuitkering;

e Een goede pensioenregeling;

e Ruimte voor opleiding en ontwikkeling via interne en externe
trainingen;

o Werken bij een stabiel familiebedrijf met een lange historie en
duidelijke toekomstplannen;

e Een actieve personeelsvereniging met diverse activiteiten.

INTERESSE?
Neem contact op met Daan Timmermans via
06-34219993 of daantimmermans@luke.nl

www.luke.nl
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