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Döhler is een toonaangevende wereldwijde producent van natuurlijke ingrediënten
en geïntegreerde oplossingen voor de voedingsmiddelen- en drankenindustrie. Al
sinds 1857 ontwikkelt en levert het bedrijf technologisch gedreven producten zoals
smaken, kleuren en functionele ingrediënten. Met een sterke focus op innovatie en
duurzaamheid weet Döhler in te spelen op de continu veranderende behoeften van
consumenten. Door de combinatie van expertise, moderne technologie en een
breed portfolio aan ingrediënten helpt het bedrijf klanten wereldwijd bij het creëren
van succesvolle producten.

Een van de belangrijkste vestigingen binnen de internationale groep is Döhler
Holland in Oosterhout. Deze fabriek behoort tot de meest complexe
productielocaties en speelt een cruciale rol binnen de organisatie. Van hieruit
worden hoogwaardige ingrediënten geproduceerd en doorontwikkeld voor diverse
markten. Daarnaast wordt in Oosterhout sterk ingezet op duurzaamheid:
reststromen uit het productieproces worden omgezet in waardevolle nieuwe
producten, volledig volgens de ‘zero waste’-filosofie. Dit maakt de vestiging niet
alleen belangrijk vanuit productietechnisch oogpunt, maar ook als voorbeeld binnen
de groep.

Wat Döhler Holland bijzonder maakt, is de combinatie van de slagkracht van een
multinational met een uitgesproken hands-on mentaliteit. De organisatie groeit
sterk en biedt een dynamische werkomgeving waarin medewerkers direct kunnen
bijdragen aan zowel innovatie als verduurzaming. Deze praktische en
ondernemende instelling maakt de locatie in Oosterhout een aantrekkelijke plek om
te werken en te groeien. Samenwerking speelt daarbij een essentiële rol. Niet voor
niets hanteert Döhler het statement: “The Team Always Wins.” 

Meer informatie: www.doehler.com

O v e r  D ö h l e r

http://www.doehler.com/


D e  f u n c t i e  i n  h e t  k o r t

Jouw impact als Plant Controller
Als Plant Controller bij Döhler Holland ben jij het financiële geweten van de
productielocatie in Oosterhout. Je fungeert als een cruciale business partner
voor het lokale management en het cluster management en vertaalt complexe
data naar concrete, bruikbare inzichten. Je belangrijkste verantwoordelijkheid is
het analyseren van de plant performance, het uitdagen van de business op het
gebied van kosten en opbrengsten, en het ondersteunen van initiatieven die de
efficiëntie en winstgevendheid verbeteren.
In deze dynamische rol ben je de spil tussen finance en de operatie. Je duikt
diep in de productieprocessen, beheert en analyseert een breed scala aan KPI's
en bent niet bang om de werkvloer op te gaan. We zoeken een proactieve en
leergierige professional die gedijt in een snelle omgeving, meerdere ballen in de
lucht kan houden en het leuk vindt om met data het verhaal achter de cijfers te
vertellen en zo direct waarde toe te voegen.

Jouw verantwoordelijkheden
Je beheert managementrapportages en dashboards en voorziet het
management van scherpe analyses, kritische vragen en adviezen;
Je ondersteunt bij maandafsluitingen, forecasts en budgetcycli en vertaalt
financiële data naar heldere inzichten;
Je ondersteunt het beheer van investeringen (Capex), inclusief NPV-
calculaties en het begeleiden van het kapitalisatieproces;
Je valideert business cases, investeringsvoorstellen en kostprijscalculaties;
Samen met supply chain bewaak je voorraadniveaus, identificeer je risico’s
en optimaliseer je het werkkapitaal;
Je voert kostenplaatsanalyses uit, beheert productietarieven en analyseert
en challenged het yield team en getallen om verspilling te beperken en
efficiency te verhogen;
Je valideert lokale besparingsinitiatieven (WeSave pipeline) en werkt
hiervoor samen met diverse afdelingen;
Je levert een actieve bijdrage aan procesverbeteringen,
digitaliseringsprojecten en de verdere ontwikkeling van de Finance-afdeling.

Jouw plek binnen de organisatie
Je rapporteert aan de Teamlead Finance Oosterhout, die tevens de rol van Cluster
Controller vervult. Samen met ongeveer vijf collega’s maak je deel uit van het lokale
Finance-team, dat bestaat uit een accounting- en een controllingafdeling.
Daarnaast kunnen er rechtstreeks vanuit het clusterteam vragen bij jou
terechtkomen. Het team is ervaren en grotendeels zelfsturend, waardoor er veel
ruimte is voor zelfstandigheid en eigen initiatief. Omdat de Cluster Controller
verantwoordelijk is voor elf fabrieken in heel Europa, werk je daarnaast regelmatig
samen met Controllers van andere locaties en met de Group Controllers op het
hoofdkantoor aan uiteenlopende vraagstukken en kansen.

" B i n n e n  o n z e  i n t e r n a t i o n a l e
o r g a n i s a t i e  h e e r s t  l o k a a l  e e n
i n f o r m e l e  B r a b a n t s e  s f e e r  m e t
k o r t e  l i j n e n  e n  c o l l e g i a l i t e i t . "

M a r i o  D u n i e c  |  C F O  E u r o p e



Wat ji j  meebrengt

We zijn op zoek naar een gedreven en proactieve professional die graag
zelfstandig werkt en uitdagingen niet uit de weg gaat. Je voelt je thuis in een
dynamische omgeving, weet snel te schakelen en houdt moeiteloos meerdere
ballen in de lucht. Met jouw communicatieve vaardigheden en toegankelijke stijl
ga je makkelijk het gesprek aan met collega’s uit verschillende afdelingen.
Flexibiliteit is daarbij onmisbaar, want geen werkdag is hetzelfde en prioriteiten
kunnen snel verschuiven.

Wat jij verder meebrengt:
Achtergrond en/of ervaring in finance, bij voorkeur in (plant) controlling;
Ervaring of affiniteit met een productieomgeving is een sterke pré, maar
geen must bij de juiste drive en persoonlijkheid;
Kennis van KPI’s, business cases en kostenbeheersing; je kijkt verder dan
alleen de boekhouding;
Digitale vaardigheden en interesse in IT; ervaring met SAP is mooi
meegenomen;
Uitstekende beheersing van Nederlands en Engels; Duits is een pré;
Een energieke houding die goed past bij onze informele en collegiale
Brabantse werksfeer.

En bovenal beschik je over de motivatie en nieuwsgierigheid om jezelf verder te
ontwikkelen en samen met de organisatie mee te groeien!



Resultaatgebieden  b e s c h r i j v e n  wat  i e m a n d
m o e t  d o e n  o m  s u c c e s v o l  t e  z i j n  i n  d e  f u n c t i e .

Competenties  b e s c h r i j v e n  hoe  d e  r e s u l t a t e n ,
m e t  v e r e i s t  g e d r a g ,  b e h a a l d  k u n n e n  w o r d e n .

R e s u l t a a t g e b i e d e n  |  W a t

Control
Resultaat: begrijpelijk inzicht voor belanghebbenden in de mate waarin producten, 
diensten en processen aan vastgestelde eisen voldoen.
Te realiseren door: het controleren van en het rapporteren over producten, diensten en 
processen.
 
Advies
Resultaat: oplossing van problemen die de behoefte van belanghebbenden beantwoordt.
Te realiseren door: het verschaffen van informatie over aanpak van problemen vanuit
specifieke kennis, vaardigheden of ervaring.

Onderzoek
Resultaat: geldige conclusies voor gebruikers. Te realiseren door: het combineren,
analyseren en trekken van conclusies uit gegevens.

G e d r a g s c o m p e t e n t i e s  |  H o e

Probleemanalyse
Richting en sturing geven aan medewerkers in het kader van hun taakvervulling; stijl
en methode van leidinggeven aanpassen aan betrokken medewerker/groep
medewerkers en situatie.

Resultaatgerichtheid
Het actief gericht zijn op het behalen van resultaten en doelstellingen en de
bereidheid om in te grijpen bij tegenvallende resultaten.

Initiatief
Kansen signaleren en ernaar handelen. Liever uit zichzelf beginnen dan passief
afwachten.

Plannen & Organiseren
Op effectieve wijze doelen en prioriteiten bepalen en benodigde tijd, acties en
middelen aangeven onbepaalde doelen te kunnen bereiken.

Besluitvaardigheid
Beslissingen nemen door middel van het ondernemen van 
acties of zich vastleggen door middel van het uitspreken van 
oordelen.

Kwaliteitsgerichtheid
Hoge eisen stellen aan kwaliteit van producten en diensten en daar naar handelen.



W e r k e n  b i j  D ö h l e r :  d i t  m a g  j e
v e r w a c h t e n

Je komt terecht in een motiverende werkomgeving binnen een internationaal en
innovatief bedrijf. Je krijgt de kans om jezelf te ontwikkelen, je ideeën tot leven
te brengen en samen met enthousiaste en professionele collega's impact te
maken. Daarbij hoort natuurlijk ook een aantrekkelijk pakket aan
arbeidsvoorwaarden:

Een bruto maandsalaris van € 5500 - 6000,-;
Een bonusregeling;
Telefoon en laptop;
Een zeer afwisselende functie waarin geen dag hetzelfde is;
Een functie met veel autonomie en de vrijheid om je eigen focus te bepalen.

INTERESSE?
N e e m  c o n t a c t  o p  m e t  D a a n  T i m m e r m a n s  v i a  
+  3 1  6  3 4 2 1 9 9 9 3  o f  d a a n t i m m e r m a n s @ l u k e . n l

www.luke.nl

mailto:daantimmermans@luke.nl

