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Over Coroos

Coroos is een Nederlands familiebedrijf dat sinds 1957 gespecialiseerd is in het
verwerken van verse groenten, fruit en peulvruchten tot gezonde, plantaardige,
smakelijke en houdbare voeding.

De producten van Coroos worden voornamelijk verkocht onder de labels van
bekende supermarktketens in heel Europa.

Coroos is een financieel solide organisatie met een jaarlijikse omzet van ongeveer
€300 miljoen. De organisatie heeft een personeelsbestand van 650 fte, verdeeld
over de twee locaties in Kapelle en Geldermalsen. De locatie in Kapelle, gelegen in
Zeeland, fungeert als het hoofdkantoor en is tevens de grootste productiefaciliteit
van het bedrijf.

Coroos volgt nauwgezet de trends en ontwikkelingen in consumentengedrag.
Innovatie speelt daarbij een centrale rol en wordt gezien als de basis voor
toekomstig succes. Het bedrijf investeert continu in mensen, productieprocessen
en langdurige samenwerkingen met partners. Met als doel: gezonde en smakelijke
voeding bereikbaar maken voor iedereen, tegen de juiste kwaliteit en de beste prijs.

Meer informatie: https://www.coroos.nl/
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De functie in het kort

Jouw impact als Manager Controlling

Coroos zit midden in een strategische transitie van een productiegestuurde
naar een demand-gestuurde organisatie. In deze fase is behoefte aan een
stevige Manager Controlling die het controllingteam begeleidt en functioneel
aanstuurt, maar die ook bereid is zelf de handen uit de mouwen te steken en
met de voeten in de klei te staan als meewerkend voorman.

Jij neemt de regie in de financiéle uitvoering van deze verandering, en zorgt dat
processen, rapportages en inzichten naadloos aansluiten op de nieuwe koers.
Als spil tussen het controlling team en de CFO vertaal je strategische doelen
naar concrete acties, bied je inhoudelijke sturing, en zorg je voor rust, richting
en structuur in een dynamische omgeving.

o Je hebt een actieve rol in de planning & control cyclus, waaronder budgettering,
forecasting, maandafsluiting en periodieke performance reviews;

e Je analyseert financiéle en operationele prestaties, signaleert afwijkingen en
vertaalt deze naar concrete analyses en verbetervoorstellen;

e Je bent verantwoordelijk voor opstellen dashboards en relevante KPI's;

o Je ontwikkelt heldere, kernachtige rapportages en verbetert bestaande
rapportages op leesbaarheid en bruikbaarheid;

e Je adviseert bij investeringsbeslissingen met onderbouwde financiéle analyses;

e Je analyseert goederenstromen en voorraadposities en doet
verbetervoorstellen in overleg met stakeholders.

Je werkt nauw samen met collega’s uit onder meer sales en productie, bewaakt
de financiéle impact van de tenders, en optimaliseert de rapportages, zowel
extern als intern. Je bent in deze rol dé inhoudelijke autoriteit — en bouwt
tegelijk mee aan de basis voor verdere groei.

In deze rol zijn ondernemerschap, eigenaarschap en leiderschap essentieel en
zichtbaar in je dagelijkse handelen.

Jouw verantwoordelijkheden:

o Je levert stuurinformatie aan management, RVC, aandeelhouders en
externe partijen (zoals financiers);

o Je bent verantwoordelijk voor de financiéle en operationele
informatievoorziening die besluitvorming op strategisch, tactisch en
operationeel niveau ondersteunt;

e Samen met je team ben je continu bezig met het verbeteren van
operationele en financiéle performance en daag je de organisatie uit om elke
dag beter te presteren;

Jouw plek binnen de organisatie:

De standplaats is Kapelle, waar het hoofdkantoor en één van de moderne
productielocaties van Coroos gevestigd is. Binnen de organisatie maak je deel uit
van het controllersteam, dat momenteel bestaat uit drie controllers en een interim
controller. Jij rapporteert direct aan de CFO.

Daarnaast bestaat de financiéle afdeling uit het accountingteam, dat wordt
aangestuurd door de Manager Accounting. Dat brengt het totaal van de afdeling op
12 medewerkers.



Wat jij meebrengt

Coroos heeft een informele en open cultuur, waarin kwaliteit en vakmanschap
centraal staan. Het team is hecht en collegiaal: samenwerken, elkaar helpgn en
kennis delen zijn vanzelfsprekend.

Je beschikt over:

e Minimaal een afgeronde hbo- of wo-opleiding in de richting van Controlling
of Bedrijfseconomie. Een master of post-master is een pré;

e Meerdere jaren ervaring in een productieomgeving;

e Het vermogen om managementvraagstukken kritisch en professioneel te
benaderen;

e Je hebt een ondernemende mindset waarbij je kansen benut en risico’s
actief herkent en minimaliseert;

e Ervaring met ERP-systemen en Bl-tools, gecombineerd met een zeer sterke
Excel-vaardigheid, ervaring met Infor M3 en IBM Cognos is een pré;

o Uitstekende beheersing van zowel de Nederlandse als Engelse taal;

e Ervaring met tenderprocessen is een pré.

Daarnaast ben je in staat om overzicht te houden, maar ook naar de details te
gaan als de situatie daarom vraagt. Je hebt zeer goede communicatieve
vaardigheden en bent in staat bruggen te bouwen en draagvlak te creéren. Je
bent in staat om complexe zaken en analyses kort en bondig te verwoorden en R i
te rapporteren. =— G hona
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Resultaatgebieden beschrijven wat iemand
moet doen om succesvol te zijn in de functie.

Competenties beschrijven hoe de resultaten,
met vereist gedrag, behaald kunnen worden.

Resultaatgebieden | Wat

Control

Resultaat: begrijpelijk inzicht voor belanghebbenden in de mate waarin producten,
diensten en processen aan vastgestelde eisen voldoen. Te realiseren door: het controleren
van en het rapporteren over producten, diensten en processen.

Ontwikkeling

Resultaat: verbeterde processen of uitbreiding van producten en/of diensten die
resulteren in een verhoogd organisatierendement. Te realiseren door: het creéren van
nieuwe producten, diensten en/of processen vanuit nieuwe ideeén of vanuit het
combineren van bestaande producten, diensten of processen.

Procesmanagement

Resultaat: maximale bijdrage van bedrijfsprocessen aan het organisatierendement. Te
realiseren door: het minimaliseren van kosten en het maximaliseren van doelgerichtheid in
activiteiten binnen bedrijfsprocessen.

Gedragscompetenties | Hoe

Samenwerken

Actieve bijdrage leveren aan een gezamenlijk resultaat of probleemoplossing, ook
wanneer de samenwerking een onderwerp betreft dat niet direct van persoonlijk
belang is.

Resultaatgerichtheid
Het actief gericht zijn op het behalen van resultaten en doelstellingen en de
bereidheid om in te grijpen bij tegenvallende resultaten.

Kwaliteitsgerichtheid
Hoge eisen stellen aan kwaliteit van producten en diensten en daar naar handelen.

Initiatief
Kansen signaleren en ervaar handelen. Zelf initiatief nemen.

Probleemanalyse

Signaleren van problemen; herkennen van belangrijke informatie; verbanden leggen
tussen gegevens. Opsporen van mogelijke oorzaken van problemen; zoeken naar
ter zake doende gegevens.

Aanpassingsvermogen
Doelmatig blijven handelen door zich aan te passen aan veranderde
omstandigheden, taken, verantwoordelijkheden en/of mensen.



Werken bij Coroos: dit mag je
verwachten

Coroos biedt een uitdagende functie binnen een dynamische en
veranderende organisatie. Je krijgt de kans om een waardevolle bijdrage
te leveren aan de transitie van het bedrijf en je verder te ontwikkelen als
professional. Daarnaast biedt Coroos:

Een salaris tussen €85.000 en €105.000 bruto per jaar op fulltime
dienstverband;

Een eindejaarsuitkering;

25 vakantiedagen en 9,5 ADV-dag;

Een goede pensioenregeling;

Een kilometervergoeding;

Korting op producten van Coroos;

Opleidings- en ontwikkelmogelijkheden;

Een jaarcontract met daarna de intentie tot een vast dienstverband.

INTERESSE?

Neem contact op met Janneke van den Biggelaar
via 06- 29 38 92 83 of
jannekevandenbiggelaar@luke.nl

www.luke.nl
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