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Over Fruity Line

Fruity Line is een producent van verse sappen, smoothies en shots voor private
label klanten in heel Europa. Vanuit de moderne productielocatie in Ochten verwerkt
de organisatie jaarlijks circa 50 miljoen liter sap tot hoogwaardige eindproducten.
Door toepassing van High Pressure Processing (HPP) blijven smaak, vitaminen en
versheid optimaal behouden, zonder verhitting of toevoegingen. Dit maakt het
product onderscheidend, maar stelt ook hoge eisen aan het productieproces.

In de afgelopen 15 jaar is Fruity Line uitgegroeid tot een toonaangevende speler
binnen haar segment. De organisatie levert inmiddels aan klanten in 26 Europese
landen en is Europees marktleider in het ultravers HPP segment. De groei vraagt om
verdere automatisering, optimalisatie van productiecapaciteit en het
professionaliseren van processen, waaronder de technische inkoop.

Tegelijkertijd bevindt Fruity Line zich in een duidelijike transitie: van een
ondernemend MKB-bedrijff naar een meer gestructureerde en professioneel
ingerichte organisatie. Dit brengt uitdagingen met zich mee op het gebied van
procesinrichting en schaalbaarheid, maar biedt ook volop ruimte voor verbetering
en impact.

De cultuur is hands-on, direct en resultaatgericht, met korte lijnen en een sterke
betrokkenheid bij het product en de operatie. Medewerkers krijgen de ruimte om
initiatief te nemen en actief bij te dragen aan de verdere groei en
professionalisering van de organisatie, in een omgeving waar nog niet alles vastligt
en waar daadwerkelijk gebouwd wordt aan de toekomst.

Meer informatie: https://fruity-line.nl/
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De functie in het kort

Jouw impact als Business Controller

Als Business Controller ben je de financiéle businesspartner van de
commerciéle organisatie. Je zorgt voor inzicht in omzet, marges en pricing en
helpt het management betere commerciéle keuzes te maken op basis van
scherpe analyses.

Je werkt op het snijvlak van finance en business. Je Kijkt niet alleen naar de
cijfers, maar juist naar wat erachter zit en welke acties nodig zijn om resultaten
te verbeteren. Daarbij spar je rechtstreeks met Sales, Marketing, Customer
Service, de CFO en de commerciéle directie.

Wat deze functie bijzonder maakt, is het ontwikkelperspectief. Je start als
Business Controller, maar krijgt de ruimte om steeds meer verantwoordelijkheid
naar je toe te trekken. Je denkt mee over de inrichting van de
financeorganisatie, verbetert processen en bouwt aan een stevige
controlfunctie. Voor iemand met leiderschapspotentie ligt er op termijn een
natuurlijk groeipad richting een leidinggevende rol binnen Controlling.

De organisatie groeit hard en is volop in ontwikkeling. Daarom zoekt de
organsiatie iemand die initiatief neemt, kansen ziet en verbeteringen realiseert.

Jouw verantwoordelijkheden:

o Je bent de financiéle sparringpartner voor Sales, Marketing en Customer
Service en vertaalt data naar concrete commerciéle sturing;

e Je analyseert omzet, marges en pricing en maakt inzichtelijk waar kansen en
risico's liggen op klant, product en markt;

e Je neemt een actieve rol in de maandelijkse Business Performance Meetings
en adviseert de commerciéle directie op basis van financiéle inzichten;

o Je bent verantwoordelijk voor budgetten, forecasts en scenarioanalyses en
zorgt voor betrouwbare stuurinformatie;

o Je neemt initiatief om processen, rapportages en datakwaliteit verder te
professionaliseren en ontwikkelt onder andere het kostprijsmodel verder;

e Je ondersteunt de CFO bij strategische vraagstukken en organisatiebrede
verbeterprojecten;

e Je bouwt stap voor stap aan een bredere rol binnen Finance, waarbij je steeds
meer verantwoordelijkheid krijgt voor de verdere ontwikkeling van de
controlorganisatie.

Jouw plek binnen de organisatie:

Je maakt deel uit van het Controlling team, bestaande uit een manager en een
junior controller. Het controlling team opereert als aparte discipline naast finance.
Tegelijkertijd werk je intensief samen met het finance team om tot integrale
inzichten en sturing te komen. Door de korte lijnen met de directie ben je nauw
betrokken bij besluitvorming en kun je snel impact maken.

Je rapporteert aan de Manager Controlling.



Wat jij meebrengt

Je voelt je thuis in een organisatie die volop in ontwikkeling is. Je wacht niet af,
maar neemt initiatief, ziet verbetermogelijkheden en pakt eigenaarschap om de
financefunctie verder te professionaliseren. Je combineert een s&herpe
financiéle blik met organisatiesensitiviteit en weet mensen mee te nemen in
jouw analyses en adviezen.

e Je hebt een afgeronde hbo- of wo-opleiding in een financiéle o
bedrijfseconomische richting;

e Je hebt minimaal 4 jaar ervaring als Business Controller, Commercial
Controller of in een vergelijkbare businessgerichte financefunctie;

e Je bent een stevige gesprekspartner voor management en directie en durft
op basis van analyses en feiten kritisch te adviseren;

e Je hebt ervaring met budgettering, forecasting, pricing, businesscases en
het analyseren van commerciéle prestaties;

e Je neemt initiatief, signaleert kansen en risico's en vertaalt inzichten naar
concrete verbeteringen;

e Je hebt de ambitie én potentie om op termijn door te groeien naar een
leidinggevende rol binnen Finance;

e Ervaring binnen een productie-, FMCG- of handelsomgeving is een duidelijke
pre;

e Je hebt ervaring met Bl-tools en ERP-systemen en weet data te vertalen
naar heldere managementinformatie.




Competenties zijn samenhangende
gedragingen, vaardigheden

en persoonlijke eigenschappen die bepalen hoe
ilemand handelt in werksituaties.

Competenties waarop een kandidaat hoog
scoort, gaan van nature makkelijker af. Een
lage score betekent niet dat iemand ergens
slecht inis of zich niet kan ontwikkelen. Het
geeft vooral aan dat dit meer energie en tijd
kost om goed te doen of vol te houden.

Gedragscompetenties

Nauwkeurigheid
Nauwkeurigheid gaat over de mate waarin iemand aandacht heeft voor details en
werk zorgvuldig controleert.

Gestructureerdheid
Gestructureerdheid gaat over de neiging om orde, regelmaat en duidelijkheid in het
werk aan te brengen.

Assertiviteit
Assertiviteit gaat over de mate waarin iemand zichzelf uitspreekt, initiatief neemt
en invloed uitoefent in gesprekken en beslissingen.

Verantwoordelijkheidsgevoel
Verantwoordelijkheidsgevoel gaat over het bewust oppakken van taken en
plichten, ook wanneer dat verder gaat dan het eigen takenpakket.

Proactiviteit
Proactiviteit gaat over het uit eigen beweging actie ondernemen in plaats van
afwachten.



Werken bij Fruity Line: dit mag je
verwachten

Je komt terecht in een internationale organisatie met korte lijnen en directe
samenwerking met senior stakeholders, waarin je veel verantwoordelijkheid
krijgt en daadwerkelijk invloed hebt op besluitvorming. Daarnaast kun je rekenen

op:

e Een salaris tot €6200,- bruto per maand, afhankelijk van kennis en ervaring;

e 8% vakantietoeslag en 4,5% eindejaarsuitkering;

e 34,5 vakantiedagen, zodat werk en privé in balans blijven;

e Door de groei en dynamiek van de organisatie krijg je volop kansen om jezelf
te ontwikkelen en echt impact te maken;

e €£€0,21per kilometer reiskosten;

o Hybride werken is mogelijk;

e Personeelskorting op de verse sappen die je dagelijiks om je heen ziet
ontstaan.

INTERESSE?
Neem contact op met Marlou van der Vleuten via
06-34 2199 42 of marlouvandervieuten@luke.n|

www.luke.nl
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