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De Elkarij Groep (Elkarij B.V.) is een internationaal opererend Nederlands
familiebedrijf actief in de openbare ruimte, groenvoorziening en infrastructuur. Het
hoofdkantoor is gevestigd in Breda. Met circa 5.000 medewerkers en een
jaaromzet van ongeveer € 500 miljoen is de groep actief in Nederland, België,
Groot-Brittannië, Frankrijk en Duitsland. De werkzaamheden omvatten onder
andere de aanleg en het onderhoud van groenvoorzieningen, wegenonderhoud,
civiele techniek en projectontwikkeling.

De Elkarij Groep bestaat uit verschillende gespecialiseerde werkmaatschappijen,
waaronder Krinkels B.V., Flora Nova, Mostert De Winter, Sight Landscaping en
Quercus Boomexperts. Deze bedrijven bedienen uiteenlopende opdrachtgevers,
waaronder Rijkswaterstaat, provincies en gemeenten. Ondanks de internationale
omvang behouden de afzonderlijke werkmaatschappijen hun eigen identiteit en
ondernemerschap, waarbij zij profiteren van de kennis, expertise en ondersteuning
binnen de groep.

IT en data spelen een belangrijke strategische rol binnen de Elkarij Groep en worden
gezien als een belangrijk concurrentievoordeel. Vanuit Krinkels Automatisering B.V.,
de centrale IT-organisatie waar je werkzaam zult zijn, worden de verschillende
werkmaatschappijen ondersteund op het gebied van software, applicaties en IT-
infrastructuur. Het team bestaat uit softwareontwikkelaars, business consultants
en infrastructuurspecialisten en is onder andere verantwoordelijk voor de
ontwikkeling, het onderhoud en de doorontwikkeling van een eigen ERP-systeem op
basis van Oracle-technologie. Dit systeem ondersteunt belangrijke
bedrijfsprocessen binnen de verschillende werkmaatschappijen, zowel nationaal als
internationaal.

De organisatie kenmerkt zich door een informele, ondernemende familiecultuur met
korte lijnen en ruimte voor eigen initiatief. Er wordt continu geïnvesteerd in verdere
professionalisering, innovatie en de ontwikkeling van medewerkers. Ook
informatiebeveiliging en kwaliteit krijgen veel aandacht, onder andere door de ISO
27001-certificering.

O v e r  d e  E l k a r i j  G r o e p



D e  f u n c t i e  i n  h e t  k o r t
Jouw impact als Business Analist 
Als Business Analist speel je een belangrijke rol in het analyseren, verbeteren en
doorontwikkelen van de bedrijfsprocessen en het maatwerk ERP-systeem
binnen de Elkarij Groep. Je vormt de schakel tussen de verschillende
werkmaatschappijen en de IT-afdeling. Je brengt de wensen en behoeften van
gebruikers in kaart, signaleert verbetermogelijkheden en vertaalt deze naar
heldere requirements en functionele ontwerpen voor de
softwareontwikkelaars. Daarbij denk je actief mee over hoe processen slimmer
en efficiënter kunnen worden ingericht. Naast businessanalyse ben je
verantwoordelijk voor het opstellen van testscenario's, het uitvoeren van
functionele testen en het begeleiden van gebruikerstesten. Zo waarborg je dat
nieuwe functionaliteiten aansluiten bij de behoeften van de organisatie. De
nadruk ligt op businessanalyse (circa 70%), aangevuld met functioneel testen
(circa 30%). Deze verhouding kan per project verschillen. In deze functie draag
je bij aan de verdere professionalisering van de IT-afdeling en de
doorontwikkeling van het ERP-systeem. Je werkt aan uiteenlopende projecten
binnen de verschillende werkmaatschappijen en krijgt volop ruimte om mee te
denken, verbeteringen aan te dragen en zelf initiatief te nemen.

Jouw verantwoordelijkheden:
Ophalen en analyseren van gebruikerswensen bij de verschillende
werkmaatschappijen, waarbij je kritisch doorvraagt naar de behoefte en
toegevoegde waarde.
Vertalen van gebruikersbehoeften naar heldere functionele ontwerpen, use
cases en specificaties.
Opstellen van testscenario's en uitvoeren van functionele testen en
regressietesten om de softwarekwaliteit te waarborgen.
Coördineren en begeleiden van gebruikerstesten om te toetsen of nieuwe
functionaliteiten aansluiten op de praktijk.
Verbeteren en professionaliseren van testprocessen en methodieken
binnen de IT-afdeling.

Begeleiden van ERP-projecten, zoals wettelijke aanpassingen en migraties naar
moderne webomgevingen.
Samenwerken met softwareontwikkelaars bij impactanalyses en het realiseren
van oplossingen.
Signaleren en doorvoeren van verbeteringen in bedrijfsprocessen en het ERP-
systeem, met oog voor gebruiksvriendelijkheid en betrouwbare
informatievoorziening.

Jouw plek binnen de organisatie:
Je maakt deel uit van het team Service Delivery, dat bestaat uit Business
Consultants en Software Developers. Daarnaast is er een infrastructuurteam dat
verantwoordelijk is voor de eerstelijnshelpdesk, netwerkverbindingen, het beheer
van datacenters en databaseadministratie. De totale IT-organisatie bestaat uit
circa 20 medewerkers.

' “ D e  u i t d a g i n g  z i t  i n  d e  d i v e r s i t e i t  v a n  o n z e  o r g a n i s a t i e .  T w a a l f
o n d e r n e m i n g e n ,  i e d e r  m e t  h u n  e i g e n  p r o c e s s e n  e n  I T
v o l w a s s e n h e i d ,  d i e  a l l e m a a l  w e r k e n  m e t  é é n  E R P - s y s t e e m .  D a t
m a a k t  h e t  c o m p l e x ,  m a a r  j u i s t  o o k  i n t e r e s s a n t .  J e  k r i j g t  d e
k a n s  o m  é c h t  i m p a c t  t e  m a k e n  e n  m e e  t e  b o u w e n  a a n  e e n
s y s t e e m  d a t  s t a a t  a l s  e e n  h u i s . ”
R o b  v a n  M e e r ,  B u s i n e s s  S y s t e m s  &  D a t a  G o v e r n a n c e  S p e c i a l i s t
 



Wat ji j  meebrengt

Je bent analytisch sterk, denkt kritisch en weet het grotere geheel te overzien.
Je neemt initiatief, voelt je verantwoordelijk en schakelt gemakkelijk tussen
verschillende vraagstukken. Met jouw pragmatische en flexibele instelling weet
je zaken voor elkaar te krijgen. Je communiceert open en eerlijk, doet wat je
zegt en zegt wat je doet. Je voelt je thuis in een informele, ondernemende
omgeving waar samenwerking, zelfstandigheid en een nuchtere aanpak
centraal staan.

Wat neem je mee?
HBO werk- en denkniveau, bij voorkeur met een achtergrond in IT of Finance.
Minimaal 3 jaar relevante werkervaring als Business Analist en/of
Functioneel Tester, waarbij ervaring met businessanalyse de voorkeur heeft.
Ervaring met ERP-systemen en inzicht in geïntegreerde bedrijfsprocessen.
Affiniteit met functioneel testen en de bereidheid om je hierin verder te
ontwikkelen. Ervaring is een pré, geen vereiste.
Sterk analytisch vermogen, waarbij je verbanden legt en het grotere geheel
overziet.
Kritische, proactieve houding en de drive om processen en systemen
continu te verbeteren.
Communicatief sterk en in staat om gebruikersbehoeften te vertalen naar
concrete oplossingen.
Pragmatisch, flexibel en zelfstandig in een dynamische omgeving.
Goede beheersing van de Nederlandse en Engelse taal. Frans is een pré.



C o m p e t e n t i e s  z i j n  s a m e n h a n g e n d e
g e d r a g i n g e n ,  v a a r d i g h e d e n  
e n  p e r s o o n l i j k e  e i g e n s c h a p p e n  d i e  b e p a l e n  h o e
i e m a n d  h a n d e l t  i n  w e r k s i t u a t i e s .  

C o m p e t e n t i e s  w a a r o p  e e n  k a n d i d a a t  h o o g
s c o o r t ,  g a a n  v a n  n a t u r e  m a k k e l i j k e r  a f .  E e n  
l a g e  s c o r e  b e t e k e n t  n i e t  d a t  i e m a n d  e r g e n s
s l e c h t  i n  i s  o f  z i c h  n i e t  k a n  o n t w i k k e l e n .  H e t  
g e e f t  v o o r a l  a a n  d a t  d i t  m e e r  e n e r g i e  e n  t i j d
k o s t  o m  g o e d  t e  d o e n  o f  v o l  t e  h o u d e n .

G e d r a g s c o m p e t e n t i e s  

Gestructureerdheid 
Gestructureerdheid gaat over de neiging om orde, regelmaat en duidelijkheid in het
werk aan te brengen. 

Ondernemerschap 
Ondernemerschap gaat over het zien en benutten van kansen, initiatief nemen en
ideeen omzetten in concrete acties. 

Proactiviteit 
Proactiviteit gaat over het uit eigen beweging actie ondernemen in plaats van
afwachten. 

Teamspeler 
Teamspeler gaat over de bereidheid en het vermogen om samen te werken,
rekening te houden met andren en gezamenlijke doelen te bereiken. 

Verantwoordelijkheidsgevoel 
Verantwoordelijkheidsgevoel gaat over het bewust oppakken van taken en
plichten, ook wanneer dat verder dat dan het eigen takenpakket. 



W e r k e n  b i j  K r i n k e l s
A u t o m a t i s e r i n g  B . V . :  d i t  m a g  j e
v e r w a c h t e n

Binnen Krinkels Automatisering B.V. heerst een informele, familiaire cultuur
waarin collega's elkaar helpen en open en eerlijk communiceren. Je werkt in een
hecht en divers team met een nuchtere, pragmatische aanpak. Er is veel ruimte
voor eigen initiatief, verantwoordelijkheid en zelfstandigheid, zonder
micromanagement. Daarnaast wordt er volop geïnvesteerd in jouw persoonlijke
en professionele ontwikkeling. 

Je kunt rekenen op de volgende arbeidsvoorwaarden:
Een salaris tussen € 4.500 en € 5.500 bruto per maand, afhankelijk van
kennis en ervaring (op basis van 40 uur).
30 vakantiedagen op basis van een fulltime dienstverband.
Een premievrije pensioenregeling.
Flexibele werktijden en de mogelijkheid om maximaal 2 dagen per week thuis
te werken.
Ruimte voor persoonlijke en professionele ontwikkeling.
Een informele en collegiale werksfeer met regelmatige sociale activiteiten.
De mogelijkheid om parttime te werken (minimaal 32 uur per week).

INTERESSE?
N e e m  c o n t a c t  o p  m e t  P a t r i c k  H e e s a k k e r s  v i a  
+ 3 1  6  1 8  6 6  3 2  2 9  o f  p a t r i c k h e e s a k k e r s @ l u k e . n l

w w w . l u k e . n l

mailto:patrickheesakkers@luke.nl
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