(Junior) Project
Manager




Quaestus helpt mensen te groeien en organisaties beter te presteren door
leiders te vinden, beoordelen en ontwikkelen. Daarbij kijken ze verder dan alleen
ervaring, competenties of een goed cv. Vanuit de Secure Base Leadership
methodiek geloven ze dat sterk leiderschap draait om vertrouwen en verbinding,
én om mensen uit te dagen, in beweging te brengen en het beste uit zichzelf te
halen. Zo bouwen ze samen met hun klanten aan organisaties waarin mensen én
resultaten kunnen groeien.

Vanuit drie disciplines, Executive Search, Leadership Assessment en Leadership
& Team Development, is Quaestus betrokken bij verschillende fases van
leiderschap. Van het vinden en selecteren van leiders tot het ontwikkelen van
managers, directieteams en organisaties. Daarbij werken ze voor uiteenlopende
opdrachtgevers en staat het opbouwen van langdurige klantrelaties centraal.

Quaestus behoort tot de toonaangevende leiderschapsbureaus van Nederland,
maar voelt niet als een traditioneel adviesbureau. De cultuur is persoonlijk,
informeel en ondernemend. Je krijgt veel ruimte om verantwoordelijkheid te
nemen, ideeén aan te dragen en jezelf te ontwikkelen. Tegelijkertijd werk je met
gedreven collega’s die kwaliteit belangrijk vinden, met korte lijnen, persoonlijk
contact en ruimte voor plezier.

Voor meer informatie zie: https://www.quaestus.eu/
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Jouw impact als (Junior) Project Manager

Als (Junior) Project Manager bij Quaestus werk je binnen de Leiderschap &
Organisatieontwikkeling Practice. Vanuit deze practice helpen ze organisaties met
assessments, leiderschaps- en teamontwikkeling, cultuurontwikkeling en
strategische talentmanagementprogramma’s.

Jij zorgt dat deze klanttrajecten vooruitgaan én ziet waar het slimmer of beter kan.
Je organiseert, denkt mee, neemt initiatief en schakelt daarbij met partners,
consultants, opdrachtgevers en deelnemers. Je combineert projectorganisatie met
commercieel inzicht en draagt actief bij aan commerciéle kansen.

Geen dag is hetzelfde. De ene keer codrdineer je een uitgebreid ontwikkelprogramma,

de andere keer houd je meerdere kleinere projecten tegelijk in beweging.

Jouw verantwoordelijkheden:

o Je coodrdineert verschillende klanttrajecten en bewaakt de planning, voortgang en

kwaliteit.

e Je stemt gedurende de trajecten af met opdrachtgevers, deelnemers, partners en

consultants.

e Je houdt overzicht, signaleert knelpunten en ziet waar processen slimmer of
efficiénter kunnen.

e Je draagt bij aan commerciéle groei door campagnes en klantinitiatieven op te
zetten, kansen te signaleren en afspraken voor partners te helpen realiseren.

e Je legt contact met klanten voor kennismakingsgesprekken, round tables en
events en werkt mee aan voorstellen en offertes.

e Je houdt de commerciéle pipeline in HubSpot actueel.

» Je werkt met consultants mee aan analyses, groepsrapportages en presentaties

en zet daarbij Al slim in.
o Je ontwikkelt templates en werkwijzen die het team efficiénter laten werken.

"Quaestus combineert een professionele en
ambitieuze werkomgeving met een persoonlijke,
informele cultuur. We werken met korte lijnen,
geven elkaar vertrouwen en verantwoordelijkheid
en dagen elkaar uit om te blijven ontwikkelen.”

Mariska Helmer | Partner leiderschap en organisatieontwikkeling

De rol is nieuw en breed opgezet, waardoor je zelf invloed hebt op de invulling.
Naarmate je groeit, kun je steeds meer verantwoordelijkheid krijgen voor eigen
projecten en klantcontact en je verder ontwikkelen richting projectmanagement,
business development of consultancy.

Jouw plek binnen de organisatie:

Je werkt binnen de Leiderschap & Organisatieontwikkeling Practice en rapporteert
rechtstreeks aan de Managing Partner. Je werkt nauw samen met de partners en
consultants en schakelt regelmatig met opdrachtgevers en deelnemers aan de
verschillende programma’s.

Je standplaats is 's-Hertogenbosch, met na je inwerkperiode ruimte om thuis te
werken en af en toe vanuit het kantoor in Amsterdam.



Je voelt je thuis in een informele organisatie met korte lijnen en weinig
hiérarchie. Je krijgt energie van organiseren, houdt overzicht en denkt vooruit.
Je neemt initiatief, pakt eigenaarschap en denkt in mogelijikheden en
oplossingen. Als iets niet werkt, kijk je wat er wél kan en hoe je het samen voor
elkaar krijgt. Je hoeft nog niet alles te kunnen, zolang je nieuwsgierig bent, snel
leert en de ambitie hebt om jezelf verder te ontwikkelen.

Daarnaast herken je jezelf in het volgende profiel:

Je hebt een afgeronde opleiding op hbo of wo niveau.

Je hebt ervaring met projectorganisatie of de ambitie om je hierin snel te
ontwikkelen.

Je bent analytisch sterk, doorgrondt vraagstukken snel en legt makkelijk
verbanden.

Je werkt gestructureerd, houdt overzicht en schakelt makkelijk tussen
verschillende werkzaamheden.

Je communiceert makkelijk en professioneel met opdrachtgevers,
deelnemers en collega’s.

Je durft je uit te spreken, stelt kritische vragen en bent scherp wanneer dat
nodig is.

Je hebt commercieel gevoel, ervaring met systemen zoals HubSpot is een
pre.

Je bent nieuwsgierig naar Al en digitalisering en ziet kansen om deze slim
toe te passenin je werk.




Werken bij Quaestus betekent werken bij een van de toonaangevende
leiderschapsbureaus van Nederland. Je krijgt de ruimte om je rol zelf vorm te
geven, verantwoordelijkheid te pakken en jezelf verder te ontwikkelen.

Je komt terecht in een betrokken en informele organisatie met korte lijnen,
waar je nauw samenwerkt met ervaren collega’s en veel van hen kunt leren.

Daarnaast kun je rekenen op:

e Een salaris tussen €3.000 en €4.000 bruto per maand op basis van een
fulltime dienstverband, afhankelijk van kennis en ervaring.

o 24 vakantiedagen en een aantal vitaliteitsdagen.

e Een pensioenregeling.

e Een opleidingsbudget.

e Een werkplek op een toplocatie! Het kantoorpand bevindt zich op 10
minuten loopafstand van centraal station 's-Hertogenbosch.

e Een sportschool in het bedrijfspand.

o Een gezellige en vrijblijvende wekelijkse vrijdagmiddagborrel.

INTERESSE?
Neem contact op met Isa van Houtum via
+31 6 55264419 of isavanhoutum@lukereach.nl

www.luke.nl
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