Saskia Lolkema
Marktmanager Logistics

Istekorten,
onder spanning. Tegelijk moeten
. Dat vraagt om professionals die het

en structuur brengen in de dagelijkse operatie.

Wij weten wat er speelt. Van warehouse tot transportplanning, We vinden hbo- en wo-professionals met minimaal drie jaar

van supply chain tot operations; we kennen de processen en werkervaring voor interim en vaste functies binnen:

de mensen die het verschil maken. Die kennis zetten we in om

logistieke organisaties te versterken met professionals die . .
d : P Supply Chain Finance
zorgen dat alles blijft bewegen.
Ons team bestaat uit een marktmanager, recruitment expert Technology

en marketeer. Samen brengen we marktkennis, netwerk en

technologie bij elkaar. We vinden mensen die passen bij je ritme, Operations Consultancy
je systemen en je team. Of het nu gaat om het optimaliseren

van een DG, het uitrollen van een WMS of het aansturen van een

logistiek team, wij vinden de juiste mensen voor jouw keten. Sales Marke

Van operations manager tot senior accountmanager, van logistics

manager tot site manager: wij kennen de functies, begrijpen
de dynamiek en spreken de taal van de sector. | | W 1 W & N
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. Recruits. l‘v

Samenwerken.
Hoe dan?

Realtime transparante samenwerking

Wij werken met een slim en gebruiksvriendelijk ATS-platform dat
opdrachtgevers direct toegang geeft tot het recruitmentproces.
Via dit platform volg je elke stap in real time: van het cv en het
kandidaatprofiel tot het assessmentrapport. Je kunt gemakkelijk
feedback geven en blijft altijd op de hoogte. Binnen 48 uur starten

we met de eerste resultaten.

Slim sourcen met machine learning

Realtime transparant proces

Hoe wij de juiste kandidaat vinden? Met een combinatie van
data en menselijk inzicht. We gebruiken een geavanceerde
machine learning-tool die op basis van functie- en
persoonlijkheidsprofielen slimme algoritmes bouwt. Onze
consultants blijven deze algoritmes voeden en verbeteren,
waardoor het systeem steeds slimmer wordt. Dankzij deze
combinatie van ervaring en technologie selecteren we

uiteindelijk de juiste professional voor jouw organisatie.

People
first.
Digital
first.
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*Dit proces helpt nieuw aangestelde medewerkers zich snel en gemakkelijk aan te
passen aan de sociale en functionele context van hun nieuwe baan.

Onboarding
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